

















































































































































































	目次 = i
	I. 緖論 = 1
	1. 硏究의 必要性 = 1
	2. 硏究의 目的 = 3
	3. 硏究의 問題 = 3
	4. 硏究의 內容 = 4
	5. 硏究의 制限点 = 4

	II. 理論的 背景 = 5
	1. 學校長과 敎員 職務滿足間의 關係性 = 5
	2. 學校長의 指導性 類型 = 7
	3. 指導性과 職務 滿足 = 35
	4. 硏究變人과의 關係 = 43
	5. 先行硏究의 考察 = 46

	III. 硏究의 方法 = 49
	1. 硏究對象 및 標集 = 49
	2. 測定 道具 = 50
	3. 資料 處理 = 52

	IV. 硏究 結果 및 解釋 = 53
	1. 敎師의 特性變人에 따른 指導性 組織風土 職務滿足度의 差異 = 53
	2. 學校長의 指導性, 學敎組織風土, 敎師의 職務滿足間의 關係 = 62

	V. 要約 및 結論 = 67
	1. 要約 = 67
	2. 結論 = 69
	3. 提言 = 70

	參考文獻 = 71
	<부록> = 75
	ABSTRACT = 79

