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제 1장 서 론

제 1절 연구의 필요성

오늘날 우리 사회는 외국인 노동자나 외국 유학생뿐만 아니라 국제결혼

가정도 급격하게 늘어 다문화 사회로 변화되고 있다.행정안전부의 외국인

주민실태조사(2008)에 따르면,체류기간이 90일을 초과한 장기체류외국인

과 대한민국 국적을 취득한 외국인 및 그 자녀가 891,341명(1.8%),전체

외국인 중 결혼이민자는 144,385명(16.2%)으로 2002년 34,710명에 비해 4

배 이상 증가하였다.이는 농촌 총각 장가보내기의 일환으로 국제적인 결

혼이 시작되어 교통·통신의 발달로 인한 지구촌화,외국인 근로자의 증가,

새터민 가정의 증가로 인하여 주변에 외국인 노동자나 국제결혼 가정을

쉽게 볼 수 있어 다문화적 사회,다문화 가정,다문화 교육에 대한 관심이

증가하고 있다(고유미,2008).우리나라에서는 다문화 교육이 최근 증가되

는 다문화 가정과 맞물려 다문화 가정에 대한 편견 및 차별 타파의 의미

로 인식하는 경향이 있고 그 교육의 내용도 소수 민족 집단의 정착을 돕

기 위한 프로그램이나 다양한 민족과 문화에 대한 지식을 습득하는 것에

국한되어지기도 한다(최충옥·모경환,2007;김혜자,2009).그러나 다문화라

는 개념에 있어서 문화개념은 단순히 다른 민족,인종만을 의미하는 것은

아니라 한 국가,사회 내에 존재하는 하위문화로 종교·성별·사회계층·이념·

직업 등에 따른 다양성을 포함하는 것이기 때문에 더욱 더 우리나라에 시

사하는 바가 크다(김혜연,1997;하숙현,2000;김래경,2001;김아영,2006;

최윤영,2007).이에 다문화 교육이란 자신이 속한 민족의 삶 속에서 내재

된 문화에 대한 긍정적인 정체성 확립을 기초로 다른 인종과 성,언어,계

층 등의 사회적·문화적 배경을 지닌 다른 집단들의 문화를 동등하고 가치

있는 것으로 받아들여 아동과 그 가정의 삶을 긍정적으로 변화시키는 준

비 교육을 의미한다(김영옥,2002;정선희,1997;하숙현,2000;Banks,
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1992;Gay,1995;Grant,1977).그러므로 다문화 교육의 목적은 종교,사

회계층,성(sex),장애에 기초한 사회적 불평등을 개선시키는 것이고,다문

화 교육을 통해 다양한 문화,민족 그리고 사회적 배경을 가진 유아들에게

공평한 교육의 기회를 제공해 주어(Banks,1994),유색인,빈곤층,여성 혹

은 장애인과 같은 사회적 약자를 포함한 모든 집단의 관심과 이익에 부응

하는 사회를 만들 수 있는 미래 시민을 양성하는 것이라고 할 수 있다

(Sleeter& Grant,1998).

우리나라는 1980년대 후반부터 외국인 노동자가 한국사회에 들어오기

시작하였으나 이때는 주로 인권침해 관점에서 연구가 진행되었다.결혼 이

민자가 증가하면서부터 다문화 가정,다문화 사회,다문화 교육에 대한 관

심과 연구가 증가하고 있다(한국여성정책 연구원,2007;구정화·박윤경·설

규주,2009:재인용).최근 다문화 사회로서의 전환에 대비한 다문화 교육

의 요구는 급속하고도 광범위하게 제안되고 있다.그 변화를 집약하는 대

표적인 현상은 다문화 교육을 지원하기 위한 법률 제정 노력이 활발하게

이루어지고 있는 것이라고 할 수 있다.교육인적자원부(2006)에서는 최근

증가하고 있는 다문화 현상에 주목하여 교육과정에 다문화 요소를 반영하

였고,다문화 교육을 교육 현장에서 실시하기 위하여 다문화주의 및 소수

자에 관한 내용을 교사교육의 내용으로 포함시켜 교사들의 다문화 교육

역량 강화를 통한 장기적이고 지속적인 다문화 교육의 실시를 계획하고

있다.국회에서는 2006에서2007년도에 걸쳐 다문화 교육을 의무적으로 시

행하도록 하는 관련 법안들을 마련하였다.이 발의된 법안을 교육 부분에

초점을 맞추어 검토한다면,결혼 이민자 가정을 위한 다문화 교육 의무화

등을 골자로 한 ‘이주민 가족의 보호 및 지원 법안’,혼혈인 가족에 대한

정부 차원의 복지프로그램이나 교육 프로그램 마련과 각 급 학교에서의

차별 배제와 편견 예방 교육을 강조하는 ‘혼혈인 가족 지원에 관한 법률

안’,다문화 가족 구성원들에게 국어교육이나 사회적응 교육을 실시하도록

하는 ‘다문화 가족 지원법 제정안’등이 발의되어 있다(고경화 ·이원실,

2007;김충환·이원실,2006).‘차별금지법’(2007.12.4)안이 국무회의에서 의결
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되었고(2007,법무부),2007년에 개정한 유치원 교육과정에서도 ‘사람과 자

연을 존중하는 사람’을 인간관으로 표명하여 유아의 성·종교·가족 배경·신

체적 특성·민족 배경으로 인한 편견을 가지지 않도록 교육과정을 구성하

고 있다(교육과학기술부,2008).다음 세대의 교육과정에서 다문화 관련 내

용이 중시하는 가운데 특히 유아기 다문화 교육의 중요성이 부각되고 있

다(이주영,2009).왜냐하면 미래를 살아갈 유아들을 대상으로 세계화에 대

한 교육적 방향과 내용,방법 등에 대한 관심이 제기되고 있고 주체성과

함께 개방성을 갖춘 인간으로 교육하고자 하는 필요성이 강조되고 있기

때문이다(최윤영,2007).특히 유아기는 이러한 교육을 시작할 수 있는 최

적의 시기라고 할 수 있다.유아교육에서 다문화 교육이 필요성을 살펴보

면,유아는 24개월 이전에 이미 타인과 구별하는 자아에 대한 인식

(self-recognition)이 형성된다고 한다.만2세가 되면 신체적 특징,외모,

성,언어 등 외적으로 나타나는 성향에 기초하여 사람들 간의 유사성과 차

이점을 인식한다(Seefeldt,2005).그리고 3∼5세경 유아들은 자아에 대해

인식하기 시작하여 정체감이 형성된다고 한다.그러므로 성 고정적 행동이

나 다른 문화에 대한 편견,장애에 대한 두려움이 내면화 되는 경향을 보

이므로 유아기 때부터 다양성을 편견 없이 받아들이는 태도를 기르며 피

부색과 외모가 다르더라도 더불어 생활할 수 있는 기초 능력을 기르는 것

이 매우 중요하므로 다문화 교육이 유아기부터 중요하게 다루어질 필요가

있다(유승애,2009).

양옥승((1997)은 현대의 유아들은 특정 문화에 속해 있으면서 동시에 세

계의 다양한 문화에 노출되어 있으므로 유아가 우리 문화를 사랑하고 세

계의 문화를 편견 없이 받아들이는 태도를 가지며 자기의 감정과 생각을

조절하여 다른 문화를 가진 사람들과 더불어 생활할 수 있는 기초 능력을

기르는 것이 매우 중요하다고 하였다.또한 유아기는 인간 성장발달의 기

초가 되는 매우 중요한 시기이며,이 때 습득한 편견이나 고정관념은 변화

되기 어려우므로 보다 정확하고 다양한 정보와 지식을 제공해주는 다문화

교육이 절실히 요구되고 있음을 강조했다.
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다문화 교육을 효과적으로 실시하기 위해서는 인적·물적 환경이 갖추어

져야 하며 교육현장에서의 다문화 교육은 교육환경과 교육과정의 모든 측

면을 통합해야 한다.그런데 교육환경과 교육과정은 교사에게 많은 영향을

받으며,모든 교육이나 활동에서 교사의 태도와 역할이 중요하지만 특히

다문화 교육에서는 교사의 태도와 역할이 매우 중요하다.교사의 태도나

행동으로 인해 유아가 사람들과 어떻게 이해하고 협력하는가를 배우게 되

며 다른 사람에 대한 편견이나 고정관념을 갖게 될 수도 그렇지 않게 될

수도 있다.따라서 유아교육기관 현장에서 다문화 교육을 성공적으로 이끌

기 위해서는 교사의 인식과 행동이 매우 중요하다(전덕수,2007).

따라서 본 연구는 유아교사를 대상으로 다문화 교육에 대한 인식을 알

아봄으로써 다문화 교육의 구체적인 목표와 내용을 수립하고 유아교육에

서 다문화 교육의 활성화를 위한 방안을 마련하는 기초 자료를 제공하고

자 한다.

제 2절 연구의 목적 및 문제

본 연구는 유아교사를 대상으로 유아 교사가 인식한 다문화 교육에 대

한 인식을 알아봄으로써 다문화 교육의 구체적인 목표와 내용을 수립하고

유아교육에서 다문화 교육 활성화를 위한 방안을 마련하는 기초 자료를

제공하고자 하는데 목적이 있다.

이와 같은 연구목적을 수행하기 위해 설정된 연구문제는 다음과 같다.

첫째,다문화 교육의 목표는 교사의 배경변인(기관 유형,경력,직급,학

력)에 따라 어떠한 차이가 있는가?

둘째,다문화 교육내용은 교사의 배경변인(기관 유형,경력,직급,학력)에

따라 어떠한 차이가 있는가?

셋째,다문화 교육의 학습 환경(언어·사회·블록·극화놀이·음악게임·표현·

탐구·요리·기타)은 교사의 배경변인(기관 유형,경력,직급,학력)에 따라
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어떠한 차이가 있는가?

넷째,다문화 교육 실시 방법은 교사의 배경변인(기관 유형,경력,직급,

학력)에 따라 어떠한 차이가 있는가?

다섯째,다문화 교육 실시의 문제점은 교사의 배경변인(기관 유형,경력,

직급,학력)에 따라 어떠한 차이가 있는가?

여섯째,다문화 교육의 개선 방안은 교사의 배경변인(기관 유형,경력,직

급,학력)에 따라 어떠한 차이가 있는가?

제 3절 연구의 제한점

본 연구는 다음과 같은 제한점을 갖는다.

첫째,본 연구는 조사 지역을 서울특별시와 인천·경기 일부 지역에 한정

하였으므로 연구의 결과를 전국적으로 일반화하는 데 어려움이 있다.

둘째,설문지에 사용된 조사도구는 기초연구가 부족한 상황에서 표준화

된 측정도구가 개발되지 않은 상태이므로 심층적인 분석에 어려움이 있다.
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제 2장 이론적 배경

제 1절 다문화 교육의 개념

문화란 한 사회가 공유하고 있는 사람들의 보편적인 삶의 방식으로 전

통적으로 그 사회에 내려오면서 영향을 미치고 사람들의 사고방식까지도

좌우하게 된다.즉 한 사회의 생활양식의 총체적 표현이라고 말 할 수 있

다(오욱환,1996;이경우·이은화,1995;이복희,2009).

문화는 나의 것이 아닌 우리의 것이기에 내가 마음대로 할 수 없는 규

범적인 것이며,마음먹고 따져보기 전에는 잘 알 수 없는 무의식적인 것

이기도 하다.문화는 그 사회 구성원들의 상호작용 결과로 삶을 결정짓는

중요한 요소로 작용하면서 각 집단이나 사회 그리고 민족이나 인종에 따

라 다양한 형태로 나타난다.이처럼 독특하고 다양한 문화의 형태들이 하

나의 융화를 이룬 상태를 다문화라고 볼 수 있다(박미경,2007;박영은,

1995;이복희,2009).

이렇듯 문화는 인간의 삶을 결정하는 중요한 요소로 작용하면서 각 집

단이나 사회,그리고 민족이나 인종에 따라 각기 고유한 형태로 나타나는

데,점차 다양해지는 문화는 급속한 사회 변화와 세계화 흐름 속에서 새로

운 문화에 대한 이해와 조화가 필요하게 되고 다문화라는 용어가 생겨나

게 되었으며,현대로 올수록 대부분의 나라들은 다문화를 공유하는 사회가

된다고 할 수 있다(임갑자,2008).즉 문화란 언어,관념,신앙,관습,규범,

제도,기술,예술,의례 등 매우 다양한 요소들을 포함하고 있으며 그 사회

구성원에 의해 공유되는 지식,신념,행위의 총체라고 할 수 있다(이복희,

2009).

문화라는 개념은 다른 나라의 국민을 이해하는데 가장 넓고 근본적인

개념으로(Kendall,1983).다문화 이해의 중요성이 강조되면서 이를 교육적

으로 접근시킨 것을 다문화 교육이라고 한다(임명희,2003;최인순,2008).
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다문화 교육에 관한 용어는 사회의 흐름에 따라 변화되었다.1920년대 후

반에는 미국 이민자들의 민족적인 배경과 문화적 공헌에 대한 이해를 위

한 교육의 뜻으로 상호 문화교육(inter-culturaleducation)이라는 용어가

사용되었고(Montalo,1982),1960년 초반에는 소수민족의 자아 정체성을

높이려는 의도로 민족연구(ethnicstudy)라는 용어가 사용되었다.1960년대

후반에는 특별한 그룹뿐만 아니라 모든 학생들이 미국의 다양한 문화를

배워야 한다는 의미로 다민족 교육(multi-ethniceducation)(Gay,1993)으

로 사용되었으나,1970년대에 이르러 진정한 다문화 교육(multi-cultural

education)이라는 용어가 사용되었다(Gay,1997;Montalo,1982;Volk,

1998).다문화라는 용어는 1981년까지 사전에 나와 있지 않았는데,그것은

사회적인 변화와 관련하여 만들어진 용어라는 점을 시사해 준다.사전적

정의를 살펴보면,‘단절된 문화들을 연결시키고 반영하고 적용하는 것’으로

정의되어 있다.

다문화 교육의 개념은 오래 전부터 많은 학자들에 의해서 그 맥을 유지

해 왔다.Comenius는 아동의 신분,계층,성의 구분 없이 교육받아야 한다

는 “만인을 위한 교육”을 강조하였으며,독일 철학자 Kant는 자기 중심적

인 이기적인 생각을 배제하고 오로지 세계 시민으로 생각하고 행동해야

한다는 생각에서 국제법을 기초로 하는 세계 시민적 체제를 주장했다.유

치원의 창시자 프레벨의 교육과정도 계층 간의 갈등을 극복하고 사회적

조화를 이루는 모든 유아를 위한 프로그램으로 간주되고 있다(김영옥,

2006;이영석·이항재,1998;이원영,1998).

Banks(2004)는 “미국 다문화 교육의 역사가 소수 인종 및 민족문제에

주목하던 단계를 지나 여성과 장애인 및 그 외 소수집단들로까지 관심 범

위가 확장되는 방향으로 발전해 왔다”고 한다.Sleeter와 Grant(2007)도

다문화 교육의 개념이 진화되고 있다고 하였다.시대와 학자에 따라 다양

한 다문화 교육의 개념들이 존재하며 진화되고 있음을 많은 학자들은 다

문화 교육에 대해 다음과 같이 밝히고 있다.

미국교사교육공인협회(NCATE)는 다음의 두 가지로 다문화 교육을 정
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의하고 있다.

첫째.다문화 교육의 핵심은 각 개인이 다양한 문화 속에서 정치적·사회

적·경제적인 생활을 경험하고 다양성을 존중하고 자각하는 데 있다.둘째,

교육의 과정에 있어서 다양한 사회·경제·인종·종교·문화집단 간의 상호 영

향의 중요성을 인식하는 데 있다고 밝혔다(김선미,2000;김아영,2006;최

윤영,2007).

Baker(1994)는 다문화와 관련된 개념인 다민족,다문화,세계화 교육에

대한 개념을 다음과 같이 제시하고 있다.다민족 교육이란 다문화 교육 속

에 포함되는 것으로,1960년대 소수 민족의 권리와 가치를 존중하고자 하

는 취지로 만들어진 법(TheCivilRightofAct)을 제정하면서 사용되었던

것이다.다문화 교육이란 이러한 소수민족의 시민권 운동을 그 모태로 하

여 보다 광범위한 교육적 접근이 적용되면서 각 문화에 대한 존중에 바탕

을 둔 교육이라고 하겠다.세계화 교육은 이 둘을 모두 포함한 것으로,서

로의 차이점을 인정하고 서로의 가치를 존중하며 다양성에 대한 이해를

바탕으로 공평하게 대할 수 있도록 하는 교육이다.

Parekh(1986)는 “다문화 교육은 본질적으로 어린이들을 자민족 중심의

구속으로부터 자유롭게 하는 것이며,다른 문화와 사회,삶과 사고방식의

존재를 일깨워 주는 것”이라고 생각했다.Banks(1991)는 “다문화 교육을

‘자유를 위한 교육’으로 모든 계층·성별·인종·문화적인 집단 등이 평등한

교육을 받는 것”이라 하였다.

Lynch(1986)는 “성·문화·민족·사회계층 등의 배경요인을 지닌 유아들이

편견과 차별 없이 균등하게 교육의 기회를 얻도록 하는 교육과정의 변화

를 실현하는 노력이며 나아가 내가 속한 사회나 문화 외에 다양한 문화를

인정하고,이해하는 것이라 할 수 있다.또한 다양한 문화로 인한 이견이

나,갈등,행동의 차이 등을 극복하여 대처할 수 있는 능력을 길러주는 교

육”이라 하였다.

다음은 다문화 교육 개념에 대한 국내 선행연구들을 살펴보고자 한다.

차갑부(1998)는 “다문화 교육이 한 나라 안에서 인종과 종교 등을 달리하
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는 여러 집단들이 문화적·사회적 다원성의 가치는 서로를 보호하고 확장

하는 데 있어 귀중한 자원임을 알고,어떤 집단도 고립상태에서 생존할 수

없고,상호 관련되어 전체의 일부로서 존재해야 한다는 것을 인식하는 것”

이라고 설명하였다.김영옥(2002)은 “다문화 교육을 각기 다른 인종과 성·

언어·계층 등을 이해하고 존중하도록 유도하여 유아와 그 가족의 삶을 긍

정적으로 변화시킴으로써 다양한 문화 세계에서 유아들이 공동의 목표를

향해 생활하고,의사소통하며 적절한 지식·태도·기술을 가질 수 있도록 준

비하는 교육”이라 하였다.이영석(2007)은 “다문화 교육에 대해 문화적 다

양성을 가치 있는 자원으로서 지원하고 확장하려는 교육이라고 언급함과

동시에,다양성이야말로 미래의 세계에서 가장 중요한 요소라는 인식의 변

화를 가져오는 교육을 의미한다”고 했다.양영자(2009)는 “다문화 교육은

다수와 소수의 구분을 전제로 하는 인식에서 벗어나 모두가 더불어 살기

위한 철학을 정립해야 함”을 강조했다.

이상에서 살펴본 바와 같이,다문화 교육에 대한 개념이 다양하여 한마

디로 정의하기는 쉽지 않지만,본 연구의 목적을 위해 다문화 교육의 개념

을 정리해 보면,모든 집단의 역사와 문화에 대한 다양성을 이해하고 존

중하기 위한 세계화 교육이며,세계화 시대에 맞게 각 나라가 갖고 있는

문화를 조화롭게 유지시키며 공존하기 위한 요구에 적합한 교육으로 자신

의 문화에 대한 정체성을 가지고 타인의 새로운 문화를 편견 없이 받아들

이며 이에 대처할 수 있는 인식 및 지식·태도·기술을 기르게 하는 교육

이라고 할 수 있다.

제 2절 다문화 교육의 목표

다문화 교육의 궁극적인 목적은 ‘자유’라 볼 수 있는데,개인의 ‘자유’가

보장되지 않고는 성취할 수 없다.‘자유’란 민주적인 원리의 핵심으로써 평

화로운 삶을 살아갈 수 있는 터전이다(Perry& Fraser,1993).

다문화 교육의 목표는 다양한 문화와 인종의 사람들이 서로의 권리를
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인정하고 다른 사람들과 협력하여 살아 갈 수 있는 자유민주주의 기틀을

마련하는 것이다.다문화 교육의 정의만큼이나 다양한 여러 학자들의 다

문화 교육의 목표를 살펴보도록 하겠다.

Neuman과 Roskos(1982)는 다문화 교육의 목표를 “유아 자신의 문화적

정체감을 확립하도록 돕고 다른 문화들에 대한 이해와 인식을 발전시키도

록 해야 함을 강조하는 측면에서 다문화 교육의 목적을 다음과 같이 설명

하였다.유아가 가정 문화를 인식하고 기술과 지식을 잘 습득할 수 있도록

도와주고,유아에게 개인의 문화적인 차이를 표현할 수 있도록 기회를 제

공한다.또한 유아와 유아,유아와 성인의 협동을 통하여 문화적 관점을

나누고 새로운 지식을 구성할 시회를 제공한다.따라서 모든 유아들을 위

해 같은 목표를 설정하지만 각각 다른 방법으로 접근할 수 있도록 도와주

며 유아들이 자신의 문화와 다른 사람들의 문화 속에서 유능하게 행동할

수 있도록 도와주는 것”이라 했다.

Kendall(1983)은 다문화 교육의 목표를 다섯 가지로 나누어 설명하고

있다.첫째,유아들이 자신의 문화와 가치를 존경하는 것과 마찬가지로 다

른 사람의 문화와 가치도 존중할 수 있게 가르친다.둘째,다문화적 사회

에서 성공적으로 살아갈 수 있는 태도와 능력을 길러 준다.셋째,인종주

의 등에 의해 가장 영향을 많이 받는 유색인종의 아이들이 긍정적인 자아

개념을 형성할 수 있도록 도와준다.넷째,문화적인 다양성과 인간으로써

의 공통성을 모두 긍정적으로 경험하도록 돕는다.다섯째,다문화적인 전

체의 공동체 사회에서 서로 독특한 역할을 맡아 수행할 수 있도록 격려하

는 것이다.

Lynch(1986)는 “다문화 교육의 목적이 서로 상반되는 두 가지 가치를

지향하고 있어 갈등과 함께 혼란을 가져오기도 한다고 지적하였다.다시

말해 다문화적인 사회에서는 어떤 하나의 동질성에 의존하기 보다는 여러

개의 동질성을 인정해야 하며,각각의 집단은 이질적인 집단과 함께 살아

가야 하는 점을 배워야 하기 때문”이라고 설명하였다.

Ramsey(1987)는 “통합적인 관점에서 다문화 교육의 목표를 여덟 가지
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로 나누었다.첫째,성·인종·문화·계층 인식에 대한 긍정적인 사고를 발달

시키고 타 집단에 대한 교류를 인식하고 인정한다.둘째,아동들이 자신의

정체성,감정이입,다른 집단들과의 관련성에서 좀 더 큰 사회의 일부로서

자신을 바라보게 한다.셋째,다른 사람들이 살고 있는 다양한 방식에 대

한 존경심을 갖고 진정한 가치를 인정하도록 한다.넷째,아동의 초기 사

회적인 관계에서 타인에 대한 개방과 흥미,다른 사람을 기꺼이 포함시키

고자 하는 의지,협력하고자 하는 욕구를 갖게 한다.다섯째,현 사회에 대

한 실제적인 인식,사회에 대한 책임감,자신들의 가족과 이웃에 대한 확

장된 개념을 발달시키도록 한다.여섯째,아동의 사회 환경 속에서 자발적

이고 비판적으로 분석하고 활동할 수 있도록 한다.일곱째,개인적인 스타

일,문화 지향성,언어적인 배경에 매우 적절한 방식으로 보다 큰 사회의

완전한 참여자가 되기 위하여 필요한 교육적,사회적 능력을 발달시키도록

한다.여덟째,학교와 가정의 효과적이고 상호 보완적인 관계를 증진 시킨

다”고 제시 했다.

양옥승(1997)은 한국의 다문화 교육을 위한 목표를 다음과 같이 제시하

고 있다.첫째,자신과 한국 문화에 대한 정체성을 가진다.둘째,다양한

문화에 관심을 가지며,다른 사람과 더불어 생활하는 기초 능력과 태도를

기른다.셋째,창의적으로 문제를 해결할 수 있는 기초 능력을 기른다.

장영희(1997)는 유아교육에서의 다문화 교육의 목적을 다음과 같이 설명

하였다.첫째,유아의 자기 존중감을 길러 준다.둘째,성,신체조건 등에

따라 자기 동일시를 할 수 있다.셋째,가족과의 유대를 강화시킨다.넷째,

다른 사람에 대한 신뢰감을 발달시킨다.다섯째,공정성을 발달시킨다.여

섯째,협동과 협력을 배운다.일곱째,자신의 문화와 유산을 자랑스럽게 생

각한다.여덟째,인간의 유사점과 차이점에 관심을 갖고 배우는 기회를 갖

는다.아홉째,각각의 개별성을 이해하고 존중한다.

다문화 교육의 목적은 다양하지만 다문화 교육에서 궁극적으로 추구하

는 목표는 다양한 사회 속에서 자신과 타인을 존중하며 다른 사람을 수용

하고 더불어 살아 갈 수 있도록 유아들을 준비시키는 것이라 볼 수 있다.
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제 3절 다문화 교육의 내용

다문화 교육의 목표를 전제로 다문화 교육 내용을 선정할 수 있는데,다

문화 교육의 영역은 이론적 개념에서부터 지구촌 전역까지 사회적 중립에

서 정치적 활용까지 광범위할 뿐만 아니라,지나치게 다양한 교육 이념과

정책 등을 내포하는 경향이 있다(Banks,1994).따라서 어느 교육보다 분

명한 목표를 세우고 이에 따른 교육 내용이 서술되어야 하며,교육과정의

모든 영역에 다문화 교육의 내용이 통합되어야 효과적일 수 있다.

Baker(1994)는 다문화 교육 내용을 교육기관에서 이루어질 수 있는 접

근방법,다문화 교육방법,내용의 실제로 제시하였다.접근방법은 교육과정

재구성,목표 성취,집단 간 교육으로 나누어서 제시하고,교육과정 재구성

에서는 문화적 집단에 대한 내용을 포함시킨 교육과정을 기초로 새롭거나

다른 관점으로 교육과정의 내용을 볼 수 있게 했으며,목표 성취에서는 교

육의 기회균등을 실현하고자 하는 것으로,집단 간 교육에서는 다양한 배

경을 지닌 집단 간에 편견적인 태도가 아닌 긍정적이고 수용적인 태도를

지닐 수 있도록 하는 내용을 제시하였다.

교육부(1998)는 다음과 같은 다문화 교육의 내용을 제시했다.첫째,문화

간 차이점 보다는 지구상의 모든 민족이 공유하고 있는 문화적 보편성과

세계적 관점을 교육내용에서 모두 강조해야 한다.둘째,자국에 대한 주체

성이 반드시 포함된다는 점을 강조해야 한다.셋째,우리의 눈을 세계로

확대하는 것뿐만 아니라 우리 자신을 세계적인 시각에서 볼 수 있는 안목

을 길러줄 수 있도록 구성해야 한다.넷째,경제,정치,생태,기술,정보

등에서 세계 여러 나라가 긴밀히 연결되어 있어 세계를 하나의 상호의존

체제로 인식할 수 있는 교육내용을 선정해야 한다.다섯째,세계 상황을

개선하는 데 인간의 노력이 좋은 결과를 거둘 수 있다는 신념과 도덕적

정의감을 발달시킬 수 있는 교육내용을 포함해야 한다.

채정란(1999)은 다문화 교육의 내용을 여섯 가지로 요약하고 있다.첫째,

문화이다.즉 문화 간의 유사점과 차이점의 특징 알기,각 문화에 대한 이
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해 및 존중심 기르기,문화 간 긍정적 태도 발달시키기가 있다.둘째,협력

이다.즉 다양한 사람들과 상호작용 능력 증진하기,다양한 사람들과 협동

능력 증진하기가 있다.셋째,편견이다.즉 선입견,편견,고정관념에 비판

적 사고 형성하기,문제 상황에 대처 능력 기르기가 있다.넷째,정체성 형

성이다.즉 긍정적 자아 개념 기르기,자아 정체감 및 집단 정체감 형성하

기가 있다.다섯째,평등성이다.즉 국가,민족,성,능력,계층에 대한 긍정

적 태도 가지기,인간이 평등하다는 가치 형성하기가 있다.여섯째,다양성

이다.즉 다양한 개인과 집단의 존재 인정하기,다양성을 존중하는 마음

갖기가 있다.

김영옥(2002)은 교육내용이 교육목표로 통합될 수 있다고 보고 이를 사

회 교육의 지식,태도,기술과 관련지어 다문화 교육의 목표 및 내용을 다

음과 같이 제시하였다.다문화 교육의 목표로 문화의 다양성 수용,세계

공동체를 위한 각각의 역할 수행으로 문화,다양성,편견과 불평등,민족과

인종,정체성 형성,협력의 내용을 포함하고 있다.지식으로는 타문화 및

국가 이해,세계 문제에 대한 관심과 인식이 있다.태도로는 타문화에 대

한 친밀감·관심·수용·참여 의식이 있다.기술로는 자료 처리 기술·의사소통

기술·창의적 문제 해결력이 있다.

앞에서 살펴본 바와 같이,다문화 교육의 목표는 자신에 대한 정체성을

근본으로 다양성을 수용하고 나아가 세계 공동체에 조화롭고 가치 있게

공존하기 위한 지식·기술·태도를 기르는 것이며,이러한 목표를 달성하기

위해 문화,협력,편견,정체성 형성,평등성,다양성 등과 같은 내용으로

이루어져 있다.이러한 다문화 교육 목표와 내용은 각각의 중요한 개념에

따라 적절하고 균형 있게 구성되어야 한다.교육현장에서는 이러한 점을

보완하여 서로 다른 사람들의 다양성을 수용하고 특정한 편견이나 고정관

념을 가지지 않도록 하며,유아가 공동체의 한 성원임을 알려주는 교육 내

용을 구성해야 한다.
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제 4절 다문화 교육의 방법

다문화 교육은 다양한 문화와 집단을 다루는 것인 만큼 광범위해질 수

있다.여러 학자들의 다문화 교육의 방법을 살펴보면 다음과 같다.

Banks(1991)는 유아교육과정에서 어떻게 다문화 교육을 연결하고 통합

시킬 것인지에 대하여 다음과 같은 네 가지 방법을 제안하였다.첫째,기

여도 중심 접근방법(thecontributionsapproach)이다.이 방법은 소수 인

종 출신의 영웅이나 인물을 교육과정에 포함시키는 것이다.인물뿐만 아니

라 명절,국경일 등을 전후하여 인종과 민족에 대한 주제를 선정하게 된

다.이러한 기여 중심의 접근방법은 다문화적 내용을 교육과 통합시킬 수

있는 가장 쉬운 방법의 하나이다.특히 유아교육에서는 춤,노래,공예품,

음식 등 구체적인 자료에 초점을 맞추기 쉬우나 이로 인해 인종에 대한

정형화와 고정화를 부각시킬 수 있다는 단점이 있다.둘째,부가적인 접근

방법(theadditiveapproach)이다.이 방법은 하나의 단원이나 책을 기존

교육과정에 첨부하는 것으로,교육과정 개혁접근의 기초단계로 인종 간에

서로 반대적인 시각에서 서로를 이해할 수 있는 내용과 방법이 강조된다.

셋째,변화 지향적 접근(transformationalapproach)은 교육과정의 기본과

정을 변환시키는 것으로써 다문화적인 사건,개념,주제,문제 등을 다양한

시각에서 볼 수 있도록 한다.특히 교사는 상반된 입장에서 어떠한 현상을

볼 수 있도록 역할놀이 등을 격려하여 준다.넷째,사회적 행동을 통한 접

근(thesocialactionapproach)이다.이 방법은 변화 지향적 접근과정에서

주제나 단원에 포함된 개념,관심사,문제 등에 대하여 토의하고 또한 결

정과정에 유아들을 포함시키는 것이다.유아의 경우에 어려운 접근일 수

있으나 다양한 문화를 수용하는 전체적인 환경을 구성해 갈 수 있다는 점

에서 특성이 있다.

Kendall(1996)은 다양성을 다룰 수 있는 유아를 위한 교육 활동을 전개

할 때는 단원을 통한 학습을 전개해야 한다고 강조했다.하지만 단원은 교

사를 위한 하나의 도구일 뿐이며 유아가 이해하기를 원하는 특별한 개념
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에 이념,기술,태도와 가치를 통합해야 하며,학습활동은 경험적으로,문

화적으로,발달적으로 유아에게 유용한 단계에서 구체적인 개념에 대한 탐

색을 지원해 줄 수 있도록 계획해야 한다.특히 어린 유아일수록 이러한

단원을 계획할 때 진술된 용어에서 가치와 태도,혹은 개념과 관념들에 대

해서 이해하지 못할 수도 있으므로 유아들 자신이 발달시키고 있는 가치

체계로 그러한 가치들을 동화하기를 바라고,활동에 참여할 때 기본적인

개념에 대해 이해하기를 바라야 한다.

Sleeter와 Grant(1998)가 제시하는 다섯 가지 다문화 접근법은 다음과

같다.첫째,예외적이고 문화적으로 다른 것에 대해 교수하는 접근

(teachingtheexceptionalandtheculturallydifferent)이다.즉 인종·능력

차·성·경제 수준이 다른 유아들이 요구하는 것에 반응하는 것이다.둘째,

인간관계적 접근(humanrelations)이다.유아들은 인종·성·계층·민족에 관

계없이 서로 존중되어야 함을 배우고 유아들이 공동체의식과 사회에 존재

하는 다양성을 이해하는 것을 통해 긍정적인 자아개념을 갖도록 하는 것

이다.셋째,특정한 단일집단을 연구하는 접근(single-groupstudies)이다.

특정한 문화적 집단의 관점과 그 문화의 중요성을 인식하게 하는 것이다.

넷째,다문화 교육적 접근(multi-culturaleducation)이다.문화적 다원론의

중요성과 가치를 지지하기 위한 ‘문화적 민주주의’접근으로 편견과 차별을

줄이고 공평한 기회와 사회적 정의를 제공하기 위한 것이다.다섯째,다문

화,사회개혁주의자 교육적 접근(education thatis multi-cultualand

socialreconstructionist)이다.사회개혁주의자 교육은 사회와 문화적 다양

성을 지지하고 사회 구조적 불평등에 도전할 수 있도록 유아들을 준비시

키기 위한 접근이다.

Bisson(2000)은 유아의 발달은 전인적으로 이루어지므로 유아기에 특정

교과로 구분하지 않고 통합적으로 가르쳐야 한다고 하였다.유아들이 이해

할 수 있는 다문화 내용을 고려해야 하며,이때 유아들은 사실에 대한 이

해가 부족하므로 피해야 할 제목이 있다는 것을 주의해야 한다.따라서 신

체·인지·사회·정서 영역에서 교육의 내용이 광범위하게 통합될 수 있도록
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계획하여 유아들이 다문화 사회에 적합한 가치와 태도를 경험하고 형성할

수 있는 기회를 제공해야 할 것이다.

정경자(2001)의 연구에 의하면,다문화 교육에서는 교사가 활동을 결정

하고 활동방법을 시범보이며 지시하는 교수전략보다는 유아가 스스로 활

동과정에 참여하여 활동주제와 활동을 결정할 수 있는 기회와 또래와의

상호작용 기회가 많은 유아 주도 교수전략이 바람직하다는 것이 증명되었

다.따라서 다문화 교육 내용을 독립된 내용으로 보지 않고,일상생활 속

에서 놀이를 통해 타 문화에 대한 호기심을 갖도록 적용해야 한다는 것이

다.다문화 교육은 발달적 상호작용주의에 기초한 프로젝트 활동을 적용하

여 하나의 단원에서 다루고 끝나기보다는 기본교육과정에 적용하여 일상

생활 속에 밀접하게 연결시키는 것이 바람직하다.

장영희(1997)는 다문화 교육의 접근방법을 세 가지로 정리하였다.첫째,

다문화 교육은 결과 중심적인 교육이 아니라 과정 중심적인 교육이어야

한다.다양성을 이해하고 조화시킬 수 있는 능력이란 단순한 사실과 지식

을 통해서 획득되는 결과 중심적인 교육이 아니라 다양한 삶의 가치,방

식,신념 등을 경험하고 표현해 볼 수 있는 기회를 필요로 하기 때문에 과

정 중심적인 접근이 필요하다.둘째,단편적인 소재나 활동보다는 포괄적

이며 통합적인 방법이어야 한다.교육 현장에서 실제로 다른 나라를 소개

할 때 가장 많이 사용하는 방법은 그 나라의 특징을 단편적으로 소개하는

것이다.즉 이 나라는 이러한 집에서 살고,이러한 옷을 입으며,민속춤과

노래에는 이러한 것이 있다는 것을 알려주는 방법은 삶의 겉모습만을 소

개할 뿐이다.셋째,문화란 고정되어 있는 것이 아니라 항상 변화하고 발

전하는 것이다.문화란 유기체와 같이 끊임없이 새로움을 추구하고 옛것을

버리기도 하며 끊임없이 변화되고 있다.따라서 고정적이고 정형화된 문화

에 대한 접근방식은 지양되어야 할 방법이다.

이상과 같이 다문화 교육의 기본적인 접근이 유아 개개인의 문화적 현

실,즉 경험,행동,학습자의 흥미로부터 시작되어야 한다.교사들은 유아

의 가족과 사회로부터 수집된 정보들을 가치 있는 다문화 경험으로 바꾸
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기 위한 촉매자로서 다문화,세계화 교육방법은 과정 중심,통합적 방법을

통한 태도의 변화를 추구하도록 지도해야 한다.

제 5절 유아기 다문화 교육의 중요성

교육의 적절한 시기를 놓쳐서 편견의 틀이 굳어버린 후에 잘못된 편견

이나 선입견을 바로 잡기에는 더 많은 노력과 시간이 필요하므로 고정관

념이나 편견의 틀이 생기기 시작하는 영유아기 때부터 다문화 교육의 시

작은 매우 중요하다.많은 학자들은 유아기부터 다문화 교육의 중요성이

강조되어야 한다고 주장한다.

Stone과 Church(1973)는 유아기 아동의 자기중심적 사고라는 발달 특성

이 유아 주변 사람들의 가치·생각·행동방식을 당연하게 여기고,자신의 문

화를 판단하는 도덕적 규율로 삼는 자기 문화중심주의의 기초가 될 수 있

으므로 유아기에 다양한 문화를 이해하고 존중할 수 있도록 다문화 교육

이 필요하다고 하였다.

Kendall(1983)은 성·인종·민족적·신체적 차이에 대한 인식과 발달은 2세

유아기에 시작되어 5∼6세가 되면 더 확실해진다고 하여 유아기에 다문화

교육이 필요함을 강조하였다.

Kowaski와 Fenlo는 유아기부터 인종과 민족적 차이에 대해 다른 문화

적 요인들보다 우선적으로 인식하고 있으며 다양한 편견의 양상도 나타난

다고 하였다(최윤영,2007;13재인용).

Banks(2006)는 인종·성·지역·성적 경향·언어·장애 등의 다양한 문화 집

단에 속하게 되면서 다양한 문화적 정체성을 갖는데,자신이 속한 문화적

집단과의 연관성 속에서 파악되는 개인의 주관적인 자아 개념을 자아 정

체성이라 한다.

장영희(1997)는 유아기는 자신의 생김새·성·인종 등 사람과 사람 사이의

차이점에 대해서 인식하는 시기이다.

정선희(1997)는 아주 어린 유아들조차도 타인을 탐색하는 과정을 통해
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인종·민족성 등 사회적 계층에 대한 편견이나 고정관념을 접하게 되는 데

이것은 유아들의 자아 정체감 형성에 큰 영향을 미치기 때문에 다문화 교

육은 특히 유아교육에서 더욱 강조될 필요가 있다.

유아의 가치나 태도는 부모로부터 직접적으로 내면화되기 때문에 가정의

영향을 받기도 하고,다양한 매체나 사회기관에 노출되어 사회가 지향하는

타인에 대해 가치롭게 생각하거나 비하하는 태도를 배우게 된다.즉 유아

는 사회 환경 속에서 자기가 속한 민족 집단의 문화를 접하면서 사회화

되어간다.

유아기부터 인종·민족·성·사회적 계층에 대한 편견이나 고정관념이 생기

고 이것은 유아의 자아 정체감 형성에 영향을 미친다.다양한 문화의 차이

점을 올바르게 이해하고,자신이 속한 문화와 다양한 문화를 조화롭게 이

해할 수 있도록 교사와의 상호작용을 통해 사실에 근거한 올바른 정보 제

공,다양한 문화에 대한 이해의 폭을 넓히고 확장해 나가는 교육적 계기를

마련해야 할 것이다(최윤영,2007).

이상으로 살펴본 유아기 다문화 교육의 중요성을 보면,아주 어린 영·유

아기부터 인종·민족·성·사회적 계층에 대한 편견이나 고정관념이 이미 생

기게 되고 이것은 유아들의 자아 정체감 형성에 큰 영향을 미치며 한번

습득된 편견이나 고정관념은 쉽게 고쳐지기가 어려우므로 유아들이 편견

이나 고정관념이 생기지 않도록 다양한 자료를 제공해 주며,사실에 근거

한 올바른 정보를 제공해 주는 것이 중요하다.

제 6절 다문화 교육에 대한 교사의 태도와 역할

다문화 교육을 위한 교사 자질의 요소는 다문화적 태도,다문화 수업 능

력,다문화적 문제 상황 해결 능력 등 다양하다.교사에게 정확하고 편견

없는 생각과 풍부한 지식은 다문화 교육에 중요한 요소이며,인종이나 민

족에 대해 어떤 태도나 생각을 가지고 있고 어떻게 상호작용하는가도 유

아들에게 큰 영향을 미친다.교사 자신이 가지고 있는 편견이나 고정관념
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으로 인해 유아의 정체성·태도·사고형성에 많은 영향력을 미치기 때문에

다문화 교육을 위해 교사의 태도와 역할은 매우 중요하다.다문화 교육의

성패가 교사의 자질에 달려 있기 때문에 교사의 자질이 무엇이며 어떻게

함양할 수 있는지에 대한 연구는 꾸준히 증가하고 있다(Furman,2008).

Gay(2000)는 다문화 교육 프로그램을 실행하는 교사의 역할을 문화 조

직자(culturalorganizer),문화 매개자(culturalmediator),사회적 맥락의

조정자(orchestratorofsocialcontexts)의 세 가지로 나누었다.

Melendez와 Beck(2007)유아 교육을 담당하는 교사의 역할 및 자질들을

다음과 같이 제시했다(배화여자대학교 유아교육과,2008).

첫째,다른 문화를 올바르게 인식하기 위해 교사 자신이 가진 믿음,가

치,습관 등 문화적 관점을 발견하고 자신과 유아들의 다양성을 인식하고

다양성,편견,신념에 관한 자신의 생각을 명확히 한다.

둘째,유아 발달에 기초하여 모든 유아들에게 평등한 기대를 가지고 그

들의 잠재력을 최대한 발달시켜 줄 수 있도록 돕는다.또한 유아들이 사회

의 다양성을 이해할 수 있도록 도울 수 있어야 한다.

셋째,관용,존중,관대함을 배울 수 있고,다른 사람을 이해하는 교실

환경을 만들고 교실 내에 다른 집단에 대한 고정관념에 대해 살펴보고 목

적을 작성한다.

넷째,다양한 문화에 관심을 가지고 다른 문화에 대한 지식을 넓힌다.

다섯째,자신과 다른 사람들에게 긍정적이고 개방적인 태도를 갖고 다문

화 교육을 발전시키기 위해 지속적으로 새로운 접근 방법을 모색하며 유

아들의 요구에 적절한 새로운 방법과 요소들을 시도한다.

여섯째,유아의 전반적인 발달에 있어서 가족의 영향을 인정하고 올바르

게 인식하며 가족들과 협력자로서 존중하며 상호교류 한다.

Jackson(1998)은 교사는 유아가 다문화적인 관점에서 수용할 수 있도록

긍정적인 역할 모델이 되어야 하며 유아가 다양성에 대해 학습할 수 있도

록 개방적이어야 한다는 것이다.또한 교사는 유아의 사회,경제적 지위,

인종이나 민족적인 배경,종교적인 배경과 관계없이 모든 유아들에게 긍정
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적인 태도를 지니는 것이 중요하다고 보았다

Koeppel과 Mulrooney(1992)는 다른 문화나 나라에 대해 가르치기 전에

교사 스스로에게 이러한 질문을 해 보아야 한다고 하였다(정선희,1997:

재인용).

첫째,나는 다른 나라에 관한 최근 정보와 책을 즐겨 읽는가?둘째,나는

다른 나라의 사진이나 그림에 관심이 있는가?셋째,나는 다른 나라의 고

유한 풍습이나 전통을 어느 정도 알고 있는가?넷째,나는 유아들이 세계

시민으로 자라나야 한다고 생각하는가?다섯째,나는 계속적으로 유아들이

협동하고 의견을 나누도록 고무하는가?여섯째,나는 다양성과 차이를 이

해할 수 있는 따뜻하고 수용적인 분위기를 만들고 있는가?일곱째,나는

유아들이 다양한 문화나 차이에 대해 질문하고 사고하도록 격려하는가?

NAEYC(NationalAssociationforEducationofYoungChildren)는 훌

륭한 다문화 교사의 표상을 다음과 같이 설명하고 있다.

첫째,어린이의 발달에 관한 지식이 풍부하고 그 지식을 토대로 어린 아동

들을 가르친다.둘째,다문화주의는 우리 사회의 절대적인 요소이고 모든

교육과정에 포함되어야 한다.셋째,어린이들이 사회의 다양성을 이해할

수 있도록 헌신적으로 도울 수 있어야 한다.넷째,자신과 유아들의 다양

성을 인지하고 다양성,편견,신념에 관한 자신의 생각이 확고해야 한다.

다섯째,모든 어린이들에게 평등하게 높은 기대를 갖고 그들의 잠재력을

최대한 발달시켜 준다.여섯째,어린이들의 요구에 적절한 새로운 방법과

요소들을 시도한다.일곱째,지속적으로 자기 자신을 평가함으로써 어린이

들의 요구에 대응한다.여덟째,전문가로서 나 자신과 다른 사람들에게 긍

정적,자발적,그리고 열린 마음의 태도로 유지한다.아홉째,현실을 다른

시각들과의 혼합인 것을 인지해야 한다.

Melendez와 Beck(2007)은 다문화 시대 어린이를 위해 교실 지도자,

즉 교사가 사용할 수 있는 지식과 기술을 다음과 같이 설명하고 있다.

첫째,교사는 각 유아가 그들의 개별적인 특성에 대한 관심과 배려를 필요

로 한다.둘째,교사는 어린이들을 위해 기꺼이 변할 수 있다.셋째,교사
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는 모든 어린이들의 요구 사항을 만족시킬 실행과 방법에 관한 건전하고

현 시대에 맞는 지식을 갖고 있다.넷째,교사는 모든 어린이가 성공할 능

력이 있다고 믿는다.다섯째,교사는 전문가이다.교사는 도덕적으로 행동

한다.여섯째,교사는 어린이에 대한 그들의 중요한 책임을 알고 있다.그

들은 그들이 하는 일에 헌신할 의지를 보여준다.

이상에서 살펴본 바와 같이 다문화 교육에 있어서 교사의 태도와 역할

이 중요함을 인식하면서 교사는 다문화 교육에 대한 지식은 물론,다문화

에 대한 신념을 갖고 있는 것이 중요하다.또한 교사가 유아들이 지니는

다양성에 대해 진심으로 존중하기 위해서는 다른 계층·문화·인종·민족성에

대한 자신의 태도와 가치를 점검할 필요가 있다.교사의 모든 태도와 역할

은 다양한 문화에 대한 긍정적인 태도를 형성하는 다문화 교육의 목표를

실현하는 것이다.

제 7절 다문화 교육을 위한 환경구성

유아들의 관심을 증대시키기 위해서는 다양한 환경적 요인은 유아에게

많은 영향을 미치기 때문에 다문화 교육을 하는데 있어서 환경 구성은 매

우 중요하다.유아는 환경과의 상호작용 속에서 기능하는 존재이다.다문

화 교육이 단순히 인종이나 민족에 관한 환경만을 다루는 것이 아니라 일

반적인 원리에 입각해서 이루어져야 한다.White와 Coleman(2000)의 다문

화 교육을 위한 환경 구성은 다음과 같다.

첫째,발달적 적합성(developmentappropriate),균형성(balance),통합성

(inclusion),지속성과 융통성(continuity& flexibility),안정성(safety)을 고

려해야 한다.둘째,특정한 영역에서 특정한 주제가 전개되는 것이 아니라

모든 영역에 자연스럽게 다문화 교육을 할 수 있는 환경을 마련해 준다.

셋째,흥미영역에 충분한 자료를 마련하는 것이 중요하다.넷째,교육자료

선정할 때 고정관념이나 편견의 내용이 들어 있지 않은 다양한 삶의 모습

을 제시해 줄 수 있는 교재·교구를 제공해 주어야 하며,편견의 요소를 가
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지고 있는 자료는 없는지 살펴보아야 한다.

Lowman와 Ruhmann(1998)은 공간 구성 및 환경의 다양한 ‘S'원리를

단순(simplicity),분리(seclusion),부드러움,온화(softness),감각(senses),

자극(stimulation),안정(stability),위생(sanitation),안전(safety)을 제시하

였다.Kendall(1996)은 다문화 교육을 위한 환경을 구성하는데 요구되는

여섯 가지의 요소를 다음과 같이 소개하였다.

첫째,언어 영역 요소이다.언어 영역은 다문화 교육 이념을 담고 있는

책을 선정하는 것과 책을 읽기 전과 후에 토론을 통해 다른 문화에 대한

이해를 증진시키는 것이 중요하다고 하였다.Kendall(1996)은 다문화 교육

에 적합한 책의 선정이 다문화 교육의 기본이라고 설명하였다.

Derman-Sparks(1989)및 Kendall(1996)은 다문화 교육을 위해서는 심한

고정 관념과 편견을 담고 있는 책을 교실에서 제거하여야 하고 유아들이

책을 함께 읽은 후에 이야기에 대해 토론해야 한다는 것이다.

둘째,사회 영역 요소이다.사회 영역은 인간과 모든 것,인간과 인간 사

이,인간과 환경과의 상호 작용에 관계된 것을 모두 포함된다.다양한 사

람과 생활 방식,가치를 인식하고 인정하고,긍정적인 태도를 증진시키는

다문화 교육의 관점에서 사회 영역은 핵심으로 다루어질 수 있다.

사회 교육은 유아들이 속한 사회와 환경을 이해하면서 지역 사회,국가,

지구촌,사회의 구성원으로 필요한 지식과 기술을 습득하게 된다.이때 사

회 교육은 유아들이 자아 존중감을 갖고 자신의 문화에 긍정적으로 인정

하고,다른 문화를 경험할 수 있도록 다문화 경험이 중요하다.이러한 경

험은 유아들의 익숙한 삶의 방식뿐 아니라 다른 생활 방식도 인정하고 존

중하게 된다(Ramsey,1987).

셋째,블록 영역 요소이다.유아들은 블록을 이용해 생활에서 보고,듣

고,느낀 것을 재구성해 봄으로써 사람들의 역할,기능 등에 관한 개념들

을 분명하게 형성해 간다.보조 자료로 잡지 등의 사진을 블록에 붙여서

내줌으로써 유아들은 다문화 개념들을 재구성해 갈 수 있다.유아들에게

협동하며 놀이하도록 격려함으로써 서로를 인정하고 존중하는 다문화 교



-23-

육의 목적을 이룰 수 있다.

넷째,극화놀이영역 요소이다.극화 놀이 영역에서는 여러 가지 직업과

다양한 생활 형태를 경험할 수 있어 자연스럽게 다문화 교육이 이루어질

수 있다.이때 여러 나라 의상과 소품을 둠으로써 유아들이 다양한 문화를

반영하여 다른 인종을 인식하고 존중하는 마음을 가질 수 있도록 도울 수

있다.

다섯째,음악과 게임 영역 요소이다.음악과 게임 활동을 통해 유아들은

다양한 종류의 음악과 게임을 즐기고 있음을 인식할 수 있으며,다른 문화

사람들의 삶에 대해 배울 수 있다(Kendall,1996).다양한 음악을 탐색하고

즐길 수 있도록 도와주는 것이 중요하다.음악을 통해 다양한 문화를 경험

하고,다양한 문화의 악기를 만들어 볼 수도 있다.

여섯째,요리 영역 요소이다.다양한 문화의 음식을 요리하는 과정을 통

해 유아는 문화의 공통점과 차이점을 비교할 수 있고,문화와 지리적 요건

이 음식을 요리하는 데 영향을 미침을 알 수 있다.모든 사람이 공통적으

로 요리를 하지만,민족이나 지역에 따라 요리 방식이 다를 수 있음을 알

고,다른 음식에 대해 긍정적인 태도를 기를 수 있다.

결론적으로 바람직한 환경구성을 위해서는 다양한 자료와 교재,교구 제

공,심미적 환경 구성,질적 상호작용 등 올바른 놀잇감과 자료를 선택해

야 한다.다양한 환경적 자원으로 유아는 자연스럽게 다문화를 이해하도록

하고,지속적인 노력과 다문화에 대한 이해와 관심이 필요하고,정확하고

편견 없는 정보를 주도록 환경을 구성해야 할 것이다.

제 8절 선행연구 고찰

최근에는 세계화가 되면서 자기 문화에 대한 정체성을 가지고 타문화에

대한 고정 관념이나 편견을 갖지 않도록 하는 다문화 교육의 중요성이 부

각되고 있다.본 연구와 관련된 다문화 교육에 대한 선행 연구를 살펴보도

록 하겠다.
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정선희(1997)는 유치원 교사를 대상으로 다문화 교육에 대한 교사의 인

식 및 실태 조사에서 다문화 교육은 국제 시대에 필요한 개방성과 융통성

을 길러주어 인재를 양성하고,인간의 평등성을 알게 해 주므로 다문화 교

육에 대한 필요성을 느끼고 있다.하지만 필요성을 느끼는 것만큼은 다문

화 교육에 대한 교실 환경의 준비나 교육 활동의 실제가 미흡한 것으로

나타났다.

김래경(2001)의 반 편견 교육에 관한 유치원 교사의 인식 및 실태 연구

에서는 반 편견 교육에 관한 유치원 교사의 이론적인 지식은 상당히 지니

고 있었으나 막연히 필요하다는 인식만 있을 뿐 반 편견 교육을 위한 구

체적인 교육과정 및 현장에서의 적용실태는 아직 정립되지 않은 것으로

나타났다.

허정경·이장우(2002)는 유아교육기관의 반 편견 교육에 대한 인식을 연

구하였는데 대부분의 교사들이 반 편견 교육이 필요하다고 하였으며,능력

에 대한 인식도가 가장 높게 나타났고,어린이집 교사보다 유치원 교사가

반 편견 교육을 더 다양하게 실시하고 있는 것으로 나타났다.

박영자(2002)는 반 편견 교육에 관한 유치원 교사와 학부모의 인식 및

교육활동을 비교하였는데 교사,어머니 모두 반 편견 교육의 필요성은 높

게 나타났으나 인식은 낮은 편이었다.교육활동에서는 교사가 어머니보다

더 활발히 실시하는 것으로 나타났다.

이미혜(2004)는 다문화에 대한 유치원 교사와 아버지의 인식 및 교육 실

제 비교에서 학력이 높은 교사일수록 다문화 교육의 필요성을 더 많이 인

식하고 있었고,교사가 아버지보다 다문화 교육을 더 잘 이해하고 있으므

로 다문화 교육을 실행하고 있는 교사들은 부모 교육을 통해 아버지에게

다문화에 대한 정보를 제공해 주어야 하며 가정과 유치원이 연계를 이룬

교육 활동을 실시하도록 해야 함을 제언했다.

노은영(2007)은 다문화 교육에 대한 유아교사의 인식 및 교육 실제 연구

에서 다문화 교육이 평등함을 알게 해주고,국제 시대에 필요한 능력,특

히 영어 능력을 향상시킬 수 있다는 것이 중요하다고 인식하였으며 어린
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이집보다 유치원이 다문화 교육을 더 많이 실시되어진다고 하였다.다문화

교육이 효과적으로 이루어지기 위해서는 교사의 역할이 중요하다고 보았

다.유아교육 현장에서 다문화 교육을 활성화시키기 위해서는 유아교사의

다문화 교육 인식을 고양시키는 것이 무엇보다도 중요하다고 보았다.

전덕수(2007)는 “유아교사의 다문화 교육에 관한 인식 및 실제에서 다문

화 교육의 목표와 교육내용의 인식은 높은 반면 실제 교육 현장에서 유아

에게 실시하는 수준은 보통으로 나타나 교사 스스로 다문화 교육을 적극

적으로 실천하려는 노력이 필요하다고 하였으며,유아들에게 교사의 역할

과 태도가 많은 영향을 미치므로 교사는 다문화 교육이 활성화되도록 교

사의 적극적인 지각과 노력이 필요하다”고 하였다.

금지윤(2008)은 “유아교육기관의 다문화 가정 유아 지도 현황 및 교사의

요구에 관한 연구에서 교사들은 다문화 가정 지원기관과 유아교육기관의

연계 강화와 다문화 가정 부모역할 증진이나 부모의 자긍심 증진을 위한

프로그램 개발이 필요하다”고 하였다.

최인순(2008)은 “유치원 교사들의 다문화 교육에 대한 관심도와 필요성

은 높게 나타났으나,다문화 교육에 대한 교사의 지식이나 이해가 부족함

을 문제점으로 보고 있다.다문화 교육이 어떤 방식으로 효과 있게 실행

될 수 있는지는 거의 알려지지 않고 있으므로 현장 연구와 이론적 연구가

병행되고 상호 연계적인 피드백 과정을 통해서 학문적 발달과 그 이론적

적용을 통해 실천적 효과를 볼 수 있도록 해야 한다”고 보고 있다.

강진숙(2009)은 다문화 가정 자녀의 어휘력 연구에서 “다문화 가정 자녀

들은 어휘력의 부족으로 인하여 성장 과정에서 여러 가지 문제를 겪게 된

다.이러한 문제를 빨리 해결하고 일반가정 자녀들과 동등한 환경에서 학

교 교육을 받을 수 있도록 하기 위한 제도적 지원이 필요하다”고 제시했

다.

김갑석(2009)은 다문화 가정이 한국 사회에 미치는 영향에 관한 연구에

서 다문화 가정에 대한 세부 정책은 국가마다 동일한 접근을 취할 수가

없으므로 그 나라마다 알맞은 장기적이고 체계적인 계획을 세워함을 제시
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했다.

김혜자(2009)는 다문화 교육에 대한 유아교사의 효능감 및 교육 실제에서

연수 경험이나 수강해 본 경험이 있는 교사일수록 효능감이 높게 나타나

다문화 교육에 대한 학습이나 연구에서 다루어져야 할 내용에 대한 연구

가 필요하다고 보았고,유아교사의 다문화 교육에 대한 연구에 있어서 양

적 연구가 아닌 참여관찰,심층면접 등 질적인 연구방법을 통한 좀 더 깊

이 있는 연구가 병행되어야 함을 강조했다.

유승애(2009)는 4,5,6세 다문화 가정 유아의 언어 발달 실태의 연구에

서 다문화 자녀가 부딪히는 여러 가지 문제를 해결하기 위해서는 여러 분

야의 노력과 준비가 필요하지만 무엇보다도 다문화 가정을 위한 한국어

지원 정책은 공교육 시스템 안에서 이루어지는 교육으로 확장할 필요가

있다고 강조했다.

전윤자(2010)는 “다문화 교육을 효과적으로 실시하기 위하여 교사와 학

부모의 원활한 의사소통과 협력적인 태도가 필요하며,보육시설에서는 영

유아의 다문화 교육 프로그램 측면에서 광범위한 문화적·역사적 전통을

통합적으로 반영함과 동시에 다문화적 기준을 적용할 수 있도록 해야 된

다고 연구하였으며,교사들의 다문화 교육에 대한 준비를 강화하고,다문

화 교육과목이 개설되어 예비교사 교육이 이루어져야 한다.”고 제시했다.

이상에서 살펴본 연구들을 종합해 볼 때 다문화 교육과 관련된 반 편견

교육 연구가 이루어지고 있다가,다문화 가정이 늘어나는 추세에 따라 소

수자 교육,즉 결혼 이민자 가족,이주 노동자 가족에 대한 연구가 다양하

게 이루어지고 있다.최근 유아교사의 다문화 교육에 대한 인식 연구가 늘

어나고 있으나,유아교사들은 다문화 교육과 다문화 가정교육을 혼용하는

경향이 있다.따라서 본 연구를 통해 급격하게 변화하는 다문화 사회에 맞

게 다문화 교육이 소수가 아닌 모두를 위한 교육으로 지각하여 다문화 교

육에 있어서 교사의 태도와 역할의 중요성을 알고,유아기의 다문화 교육

의 중요성을 부각시켜 현장에서 다문화 교육을 활성화시키기 위한 방안을

마련하는 데 기초 자료를 삼고자 한다.
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제 3장 연구방법

제 1절 연구대상

본 연구는 서울특별시와 인천·경기 지역에 소재하는 재직하고 있는 유

아 교사 중 300명을 대상으로 이루어졌다.이 중 257부를 회수하여 85.6%

의 회수율을 보였으며 회수된 질문지를 검토하여 무응답 항목이 있는 2부

를 제외하고 255부의 질문지를 분석하였다.연구 대상 교사의 일반적 배경

을 살펴보면 <표3-1>과 같다.

연구 대상 교사 중 어린이집에 근무하는 교사는 158명(62%),유치원에

서 근무하는 교사가 97명(38%)이었다.교사의 경력을 보면,1∼5년이 147

명,6∼10년이 55명,10∼15년이 23명,16∼20년이 14명,20년 이상이 15명

으로 1∼5년이 가장 많았으며,교사의 직급은 원장 또는 시설장이 41명,

원감 또는 주임교사가 35명,교사가 179명으로 가장 많았다.교사의 학력

을 보면,전문대졸이 110명,대학교가 86명,대학원 석사(석사과정 포함)가

29명,보육교사 교육원이 25명,대학원 박사(박사과정 포함)가 5명 순으로

나타났다.



-28-

구분 N (%)

기관 유형

어린이집

유치원

158

97

62

38

계 255 100

경 력

1-5년

6-10년

10-15년

16-20년

20년 이상

147

55

23

14

15

58

22

9

5

6

계 254 100

직 급

원장 또는 시설장

원감 또는 주임

교사

교사

41

35

179

16

14

70

계 255 100

학 력

보육교사 교육원

전문대학졸업

대학교졸업

대학원 석사(과정포함)

대학원 박사(과정포함)

25

110

86

29

5

10

43

34

11

2

계 255 100

<표3-1>연구 대상 교사의 일반적 배경
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제 2절 연구도구

본 연구에서 유아교사가 지각한 다문화 교육에 대한 인식 및 실제를 측

정하기 위해 사용한 질문지는 네 부분으로 구성되어 있는 데,첫째,교사

의 일반적인 배경에 관한 것으로 총 4문항이다.둘째,다문화 교육의 인식

을 살피기 위한 것으로 다문화 교육의 목표,다문화 교육의 내용으로 18문

항으로 구성하였다.셋째,다문화 교육의 실제로 학습 환경과 실시방법에

관한 내용으로 23문항으로 이루어져 있다.넷째,다문화 교육 실시의 문

제점 및 개선 방안으로 14문항으로 구성하였다.교육목표와 학습 환경에

관한 질문은 정선희(1997)가 사용한 설문지를,교육 내용과 실시 방법에

관한 질문지는 김래경(2001)의 설문지를,다문화 교육 실시의 문제점 및

개선 방안은 박윤경(2009),유옥선(2008),이학춘(2009),전덕수(2007)의 설

문지를 참고하여 수정 및 보완하였다.본 연구의 설문지는 5점 척도로 구

성되어 있으며,신뢰도 계수가 0.8448이상으로 모두 높은 신뢰도를 나타냄

으로써 신뢰성이 입증된 것으로 확인되었다.질문지에 대한 연구도구의 문

항별 내용과 문항 번호,신뢰도는 <표3-2>와 같다.
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영 역 내 용 문항번호 신뢰도

다문화 교육의

인식

다문화 교육의 목표 Ⅱ-1,2,3,4,5,6 0.8634

다문화 교육의 내용

Ⅱ-7,8,9,10,11,

12,13,14,15,

16,17,18

0.8794

다문화 교육의

실제

다문화 교육의 학습 환경

*언어영역

*사회영역

*블록영역

*극화놀이영역

*음악게임영역

*표현영역

*탐구영역

*요리영역

*기타

Ⅲ-19,20

Ⅲ-21,22

Ⅲ-23,24

Ⅲ-25,26,27

Ⅲ-28,29,30

Ⅲ-31

Ⅲ-32,33

Ⅲ-34,35

Ⅲ-36,37

0.9405

다문화 교육 실시 방법 Ⅲ-38,39,40,41 0.8523

다문화 교육

실시의 문제점

및 개선 방안

다문화 교육의 문제점
Ⅳ-42,43,44,45,

46,47,48,49
0.8448

다문화 교육의 개선 방안
Ⅳ-50,51,52,53,

54,55,56
0.9089

<표3-2>설문지 문항 구성 및 신뢰도
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제 3절 연구절차

다문화 교육에 대한 유아교사의 인식과 실제를 알아보기 위한 본 조사

는 2010년 3월 2일부터 3월 20일까지 3주간에 걸쳐 실시되었다.서울특별

시 및 인천·경기 지역을 소재로 유치원·어린이집에 사전에 전화로 연구 목

적과 방법에 대해 양해를 구하고 직접 방문 또는 우편,전자 메일로 300부

의 설문지를 유아교사들에게 배포한 뒤 257부를 회수하였으며 회수된 설

문지 중 불성실한 응답자 2부를 제외하고,그 중 성실히 작성해 준 255부

의 설문지를 연구 자료로 사용하였다.

제 4절 자료처리

자료처리는 다문화 교육에 대한 인식 및 실제를 알아보기 위하여 SAS

프로그램을 사용하였다.연구 대상자들의 일반적 배경을 알아보기 위해 빈

도 분석을 적용하여 빈도와 백분율을 구하였다.통계처리의 유의 수준은

각각 p<.05,p<.01,p<.001에서 분석하였다.연구문제 1,2,3,4,5,6은 일

원 변량 분석을 사용하였다.
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구 분 하위변인 N M SD t/F P

기 관

유 형

어린이집

유 치 원

157

97

4.31

4.39

0.57

0.52 -1.24 0.2153

계 254 4.35 0.55

경 력

1-5년

6-10년

10-15년

16-20년

20년 이상

147

55

22

14

15

4.30

4.23

4.63

4.60

4.47

0.56

0.56

0.40

0.48

0.51

3.21
0.0136

﹡

계 253 4.45 0.50

직 급

원장또는시설장

원감 또는 주임

교사

40

35

179

4.58

4.40

4.28

0.51

0.48

0.56
4.97

0.0076

﹡﹡
계 254 4.42 0.52

학 력

보육교사교육원

전문대학

대학교

대학원 석사

대학원 박사

25

110

86

28

5

4.28

4.27

4.38

4.56

4.50

0.69

0.58

0.48

0.50

0.41

1.85 0.1204

계 254 4.40 0.53

제 4장 연구결과 분석 및 해석

제 1절 교사 배경변인에 따른 다문화 교육에 대한 교사의 인식

1.교사 배경변인에 따른 다문화 교육의 목표에 대한 인식

교사의 배경변인에 따른 다문화 교육 목표에 대한 인식의 차이를 살펴

보면 <표4-3>과 같다.

<표4-3>교사 배경에 따른 다문화 교육의 목표에 대한 인식

﹡p<.05 ﹡﹡p<.01
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<표4-3>에 나타난 바와 같이,교사 배경 변인에 따른 다문화 교육의 목

표에 대한 인식에 있어서 경력에 따라 통계적으로 유의한 차이가 나타났

다(p<.05).평균값을 통해 살펴보면,10∼15년(4.63).16∼20년(4.60),20년

이상(4.47),1∼5년(4.30),6∼10년(4.23)순으로 나타났다.교육 경력이 10

년 이상일 때 다문화 교육 목표에 대해 높게 인식하는 경향이 있다.직급

에 따라 통계적으로 유의한 차이를 나타냈다(p<.01).원장 또는 시설장

(4.58),원감 또는 주임(4.40),교사(4.28)순으로 나타났다.직급이 높을수록

다문화 교육 목표에 대한 인식이 높게 나타났다.이러한 결과는 직급과 교

육 경력이 높을수록 교사는 광범위한 교육목표와 확고한 교육관을 가지고

있어 다문화 교육 목표의 인식이 높았음을 보여주고 있다.

2.교사 배경변인에 따른 다문화 교육의 교육내용 인식

교사의 배경변인에 따른 다문화 교육내용의 인식 차이를 살펴보면 <표

4-4>와 같다.

교사 배경 변인에 따른 다문화 교육의 교육내용에 대한 인식의 차이를

살펴보면 <표4-4>에 나타난 바와 같이,직급에 따라 통계적으로 유의한

차이가 나타났다(p<.05).원장 또는 시설장(4.27),원감 또는 주임(4.21),교

사(4.08) 순으로 나타났다.학력에 따라서도 유의한 차이를 나타냈다

(p<.01).대학원 석사(4.38),대학원 박사(4.27),대학교(4.17),보육교사 교

육원(4.12),전문대학(4.03)순으로 나타났다.경력이 10년 이상 일 때 높게

나타났다.이는 다문화 가정 증가로 인한 다문화적 사회로 변해가는 사회

흐름의 영향이 경력,직급,학력이 높았을 때 다문화 교육 내용에 대한 필

요성을 인식하고 있다고 보여 진다.
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구 분 하위변인 N M SD t/F P

기 관

유 형

어린이집

유치원

158

97

4.15

4.11

0.50

0.48 0.59 0.5571

계 255 4.13 0.49

경 력

1-5년

6-10년

10-15년

16-20년

20년 이상

147

55

23

14

15

4.06

4.18

4.33

4.26

4.25

0.47

0.48

0.47

0.63

0.44

2.40 0.0507

계 254 4.22 0.50

직 급

원장또는시설장

원감 또는 주임

교사

41

35

179

4.27

4.21

4.08

0.51

0.46

0.48
3.22

0.0417

﹡
계 255 4.19 0.48

학 력

보육교사교육원

전문대학

대학교

대학원 석사

대학원 박사

25

110

86

29

5

4.12

4.03

4.17

4.38

4.27

0.53

0.46

0.45

0.54

0.41

3.56
0.0076

﹡﹡

계 255 4.20 0.48

<표4-4>교사 배경에 따른 다문화 교육 내용에 대한 인식

﹡p<.05 ﹡﹡p<.01
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구 분 하위변인 N M SD t/F P

기 관

유 형

어린이집

유치원

158

97

3.29

3.44

0.84

0.79 -1.39 0.1672

계 255 3.37 0.82

경 력

1-5년

6-10년

10-15년

16-20년

20년 이상

147

55

23

14

15

3.20

3.37

3.63

3.89

3.83

0.76

0.89

0.89

0.68

0.67

1.13 0.5177

계 254 3.58 0.78

직 급

원장또는시설장

원감 또는 주임

교사

41

35

179

3.70

3.61

3.22

0.84

0.65

0.82
5.02

0.0007

﹡﹡﹡
계 255 3.51 0.77

학 력

보육교사교육원

전문대학

대학교

대학원 석사

대학원 박사

25

110

86

29

5

2.92

3.25

3.48

3.66

3.70

0.81

0.75

0.88

0.78

0.67

8.23
0.0003

﹡﹡﹡

계 255 3.40 0.78

제 2절 교사 배경변인에 따른 다문화 교육의 실제

1.학습 환경의 준비 정도

가.언어 영역

교사의 배경변인에 따른 다문화 교육의 언어 영역 준비 정도의 차이는

<표4-5>와 같다.

<표4-5>교사 배경에 따른 언어 영역 준비 정도

﹡﹡﹡p<.001
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<표4-5>에 나타난 바와 같이,교사 배경에 따른 언어 영역 준비 정도의

차이를 살펴본 결과 직급과 학력에서 통계적으로 유의한 차이가 나타났다

(p<.001).직급에 따라 원장 또는 시설장(3.70),원감 또는 주임(3.61),교사

(3.22)순으로 나타났다.학력에 따라서는 대학원 박사(3.70),대학원 석사

(3.66),대학교(3.48),전문대학(3.25),보육교사 교육원(2.92)순으로 나타나

학력과 직급이 높을수록 언어 영역 준비 정도의 유의한 차가 크게 나타났

다.이러한 결과 다문화 가정의 언어에 대한 연구 “도시국제결혼 가정 아

동과 일반 가정 아동의 이야기 능력 비교”(최연실,2007),“다문화 가정 현

황 및 한국어 교육 지원 방안”(서혁,2007),“다문화 가정 취학 전 유아 한

국어교육 지원을 위한 기초 연구”(김민화 ·신혜은,2008),“농촌지역 다문

화 가정 아동들의 언어 특성 연구”(황상심,2008),“초등학교 다문화 가정

자녀를 위한 동화 활용 한국어 교육 연구”(이소현.2008),“4,5,6세 다문

화 가정 유아의 언어 발달실태”(유승애,2009),“다문화 가정 자녀 어휘력

연구”(강진숙,2009)등 다문화 가정 언어에 대한 연구가 많이 이루어지면

서 다문화 교육에서 언어의 중요성 인식이 학력과 직급이 높을수록 높게

나타남을 알 수 있다.

나.사회 영역

교사의 배경변인에 따른 다문화 교육의 사회 영역 준비 정도 인식의 차

이는 <표4-6>과 같다.

<표4-6>에 나타난 바와 같이,교사 배경에 따른 사회 영역 준비 정도의

차이를 살펴보면,통계적으로 학력에 따라서 유의한 차이가 나타났다

(p<.01).학력에 따라 대학원 박사(3.60),대학원 석사(3.36),대학교(3.36),

전문대학(3.08),보육교사 교육원(2.80)순으로 학력이 높을수록 사회 영역

준비 정도의 유의한 차이가 나타났다.경력과 직급에 따라 유의한 차이가

나타났다(p<.05).경력에 따라서는 20년 이상(3.77),10∼15년(3.39),16∼20

년(3.36),1∼5년(3.20),6∼10년(3.15)순으로 나타났다.20년 이상의 경력

교사가 사회 영역 준비 정도가 가장 높았다.직급에 따라서는 원장 또는
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구 분 하위변인 N M SD t/F P

기 관

유 형

어린이집

유치원

158

96

3.12

3.30

0.87

0.70 -1.76 0.0801

계 254 3.21 0.79

경 력

1-5년

6-10년

10-15년

16-20년

20년 이상

146

55

23

14

15

3.20

3.15

3.39

3.36

3.77

0.78

0.78

1.02

0.84

0.65

1.55
0.0198

﹡

계 253 3.37 0.81

직 급

원장또는시설장

원감 또는 주임

교사

41

35

178

3.70

3.29

3.09

0.89

0.76

0.79
2.92

0.0219

﹡
계 254 3.36 0.81

학 력

보육교사교육원

전문대학

대학교

대학원 석사

대학원 박사

25

110

85

29

5

2.80

3.08

3.36

3.36

3.60

0.74

0.73

0.85

0.89

1.29

5.17
0.0063

﹡﹡

계 254 3.24 0.90

시설장(3.70),원감 또는 주임(3.29),교사(3.09)순으로 나타났다.이러한 결

과는 인간과 관계된 모든 것을 포함한 사회 영역이 학력,경력,직급이 높

아짐에 따라 준비 정도가 잘 되어 있음을 알 수 있다.

<표4-6>교사 배경에 따른 사회 영역 준비 정도

﹡p<.05 ﹡﹡p<.01

다.블록 영역

교사의 배경변인에 따른 다문화 교육의 블록 영역 준비 정도 인식의 차

이는 <표4-7>과 같다.

<표4-7>에 나타난 바와 같이,교사 배경에 따른 블록 영역 준비 정도의

차이는 경력에 따라 통계적으로 유의한 차이가 나타났다(p<.01).경력에
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구 분 하위변인 N M SD t/F P

기 관

유 형

어린이집

유치원

158

96

3.26

3.51

0.89

0.66 -2.32
0.0214

﹡
계 254 3.39 0.77

경 력

1-5년

6-10년

10-15년

16-20년

20년 이상

146

55

23

14

15

3.25

3.44

3.54

3.46

3.73

0.82

0.81

0.85

0.66

0.68

1.79
0.0023

﹡﹡

계 253 3.48 0.76

직 급

원장또는시설장

원감 또는 주임

교사

41

35

178

3.62

3.47

3.27

0.78

0.67

0.84
1.91 0.1085

계 254 3.45 0.76

학 력

보육교사교육원

전문대학

대학교

대학원 석사

대학원 박사

25

110

85

29

5

2.90

3.26

3.51

3.55

3.90

1.15

0.68

0.82

0.82

0.55

3.59
0.0290

﹡

계 254 3.42 0.80

따라 20년 이상(3.73),10∼15년(3.54),16∼20년(3.46),6∼10년(3.44),1∼5

년(3.25)순으로 나타났다.기관 유형과 학력에 따라 통계적으로 유의한 차

이가 나타났다(p<.05).기관 유형별로 보면 어린이집(3.26)보다 유치원

(3.51)이 높았다.학력에 따라 대학원 박사(3.90),대학원 석사(3.55),대학교

(3.51),전문대학(3.26),보육교사 교육원(2.90)순으로 나타났다.어린이집보

다는 유치원이 블록 영역 준비 정도가 잘 되어 있다.이러한 결과는 현장

에서 가장 많이 이용하는 매체인 블록을 실제 생활에서 쉽게 다루어 다문

화 개념을 재구성하는 데에도 경력과 학력,기관 유형 중 유치원이 준비

정도가 잘 되어 지고 있음을 알 수 있다.

<표4-7>교사 배경에 따른 블록 영역 준비 정도

﹡p<.05 ﹡﹡p<.01
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구 분 하위변인 N M SD t/F P

기 관

유 형

어린이집

유치원

158

96

3.14

3.38

0.96

0.62 -2.26
0.0249

﹡
계 254 3.26 0.79

경 력

1년-5년

6년-10년

10년-15년

16년-20년

20년 이상

146

55

23

14

15

3.16

3.28

3.28

3.36

3.62

0.89

0.81

0.96

0.61

0.53

2.35
0.0001

﹡﹡﹡

계 253 3.34 0.76

직 급

원장또는시설장

원감 또는 주임

교사

41

35

178

3.47

3.22

3.17

0.81

0.78

0.87
1.20 0.3093

계 254 3.29 0.82

학 력

보육교사교육원

전문대학

대학교

대학원 석사

대학원 박사

25

110

85

29

5

2.76

3.19

3.38

3.31

3.40

0.98

0.79

0.85

0.90

0.49

2.05 0.1313

계 254 3.21 0.80

라.극화 놀이 영역

교사의 배경변인에 따른 다문화 교육의 극화 놀이 영역 준비 정도 인식

의 차이는 <표4-8>과 같다.

<표4-8>교사 배경에 따른 극화 놀이 영역 준비 정도

﹡p<.05 ﹡﹡﹡p<.001

<표4-8>에서 나타난 바와 같이,교사 배경에 따른 극화 놀이 영역 준비

정도의 차이를 살펴본 결과,기관 유형별에서 통계적으로 유의한 차이가

나타났다(p<.05).유치원(3.38),어린이집(3.14)순으로 나타나 유치원이 극

화 놀이 준비 정도가 잘 이루어지고 있다.경력에 따라서도 유의한 차이를

보였다(p<.001).20년 이상(3.62),16∼20년(3.36),10∼15년(3.28),6∼10년
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구 분 하위변인 N M SD t/F P

기 관

유 형

어린이집

유치원

158

96

3.14

3.49

0.52

0.85 -3.01
0.0029

﹡﹡
계 254 3.31 0.69

경 력

1-5년

6-10년

10-15년

16-20년

20년 이상

146

55

23

14

15

3.20

3.29

3.29

3.40

3.62

0.92

0.95

1.02

0.66

0.70

1.16 0.4260

계 253 3.36 0.85

직 급

원장또는시설장

원감 또는 주임

교사

41

35

178

3.49

3.33

3.21

0.87

0.86

0.92
0.97 0.4247

계 254 3.34 0.88

학 력

보육교사교육원

전문대학

대학교

대학원 석사

대학원 박사

25

110

85

29

5

2.81

3.17

3.50

3.40

3.27

1.00

0.80

0.94

0.89

1.32

1.64 0.1969

계 254 3.23 0.99

(3.28),1∼5년(3.16)순으로 나타났다.이는 경력이 오래될수록 어린이집

보다는 유치원이 극화 놀이를 통하여 다른 문화를 경험해 보면서 자연스

럽게 타 문화를 인식 할 수 있도록 환경을 제공해 주고 있는 것으로 나타

났다.

마.음악과 게임 영역

교사의 배경변인에 따른 다문화 교육의 음악과 게임 영역 준비 정도 인

식의 차이는 <표4-9>와 같다.

<표4-9>교사 배경에 따른 음악과 게임 영역 준비 정도

﹡﹡p<.01
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<표4-9>에 의하면,교사 배경에 따른 음악과 게임 영역 준비 정도의 차

이를 살펴보면 통계적으로 기관 유형별에서 유의한 차이가 나타났다

(p<.01).기관유형별 평균값을 살펴보면,어린이집(3.14)보다 유치원(3.49)

이 높게 나타났다.이는 취학하는 연령이 높은 유치원이 다양한 음악을 경

험하고 악기를 다루고 게임을 하기에 용이하여 음악과 게임 영역의 준비

도가 활발함이 연구 결과에 의해 나타났다.

바.표현 영역

교사의 배경변인에 따른 다문화 교육의 표현 영역 준비 정도 인식의 차

이는 <표4-10>과 같다.

교사 배경에 따른 표현 영역 준비 정도의 차이를 살펴보면 <표4-10>과

같이 학력에서 통계적으로 유의한 차이가 나타났다(p<.01).평균값을 살펴

보면,대학교(3.18),대학원 석사(3.07),전문대학(3.05),대학원 박사(3.00),

보육교사 교육원(2.40)순으로 나타났다.
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구 분 하위변인 N M SD t/F P

기 관

유 형

어린이집

유치원

158

96

3.01

3.07

0.99

0.80 -0.54 0.5902

계 254 3.04 0.95

경 력

1-5년

6-10년

10-15년

16-20년

20년 이상

146

55

23

14

15

2.94

3.05

3.26

3.21

3.32

0.98

1.03

0.86

0.58

0.82

1.21 0.3114

계 253 3.16 0.85

직 급

원장또는시설장

원감 또는 주임

교사

41

35

178

3.32

3.31

2.91

0.88

0.80

0.98
1.19 0.3141

계 254 3.18 0.89

학 력

보육교사교육원

전문대학

대학교

대학원 석사

대학원 박사

25

110

85

29

5

2.40

3.05

3.18

3.07

3.00

0.87

0.82

1.05

1.03

1.00

4.98
0.0076

﹡﹡

계 254 2.94 0.95

<표4-10>교사 배경에 따른 표현 영역 준비 정도

﹡﹡p<.01

사.탐구 영역

교사의 배경변인에 따른 다문화 교육의 탐구 영역 준비 정도 인식의 차

이는 <표4-11>과 같다.

<표4-11>에 의하여 교사 배경에 따른 탐구 영역 준비 정도의 차이를

살펴보면 통계적으로 기관유형과 학력에서 유의한 차이가 나타났다

(p<.01).어린이집(2.76)보다는 유치원(3.14)이 높게 나타났다.이는 연령이

높은 유아를 주로 교육하는 유치원이 더 활발하게 탐구영역이 이루어지고

있음을 알 수 있다.학력에서는 대학원 석사(3.22),대학교(3.04),전문대학

(2.90),대학원 박사(2.50),보육교사 교육원(2.16)순으로 나타났다.대학원
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구 분 하위변인 N M SD t/F P

기 관

유 형

어린이집

유치원

158

96

2.76

3.14

1.00

0.79 -3.10
0.0022

﹡﹡
계 254 2.95 0.90

경 력

1년-5년

6년-10년

10년-15년

16년-20년

20년 이상

146

55

23

14

15

2.78

2.89

3.24

3.39

3.33

0.95

0.88

0.98

0.84

0.79

1.60
0.0127

﹡

계 253 3.13 0.89

직 급

원장또는시설장

원감 또는 주임

교사

41

35

178

3.23

3.13

2.78

0.97

0.81

0.94
3.23

0.0131

﹡
계 254 3.05 0.91

학 력

보육교사교육원

전문대학

대학교

대학원 석사

대학원 박사

25

110

85

29

5

2.16

2.90

3.04

3.22

2.50

0.85

0.94

0.85

1.01

0.87

5.04
0.0071

﹡﹡

계 254 2.76 0.90

석사에서는 높게 나타난 반면에 대학원 박사에서는 중간 이하로 나타났다.

이는 현장에서의 교육활동 보다는 연구하는 환경의 영향이 크기 때문으로

판단된다.경력과 직급에 따라서도 통계적으로 유의한 차이가 나타났다

p<.05).경력에 따라 16∼20년(3.39),20년 이상(3.33),10∼15년(3.24),6∼

10년(2.89),1∼5년(2.78)경력이 길수록 탐구영역 준비가 잘 되어 있다.직

급에 따라서는 원장 또는 시설장(3.23),원감 또는 주임(3.13),교사(2.78)

순으로 직급이 높을수록 탐구 영역의 준비가 잘 이루어지고 있다.

<표4-11>교사 배경에 따른 탐구 영역 준비 정도

﹡p<.05 ﹡﹡p<.01

.
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구 분 하위변인 N M SD t/F P

기 관

유 형

어린이집

유치원

158

96

3.11

3.47

1.02

0.91 -2.85
0.0048

﹡﹡
계 254 3.29 0.97

경 력

1-5년

6-0년

10-15년

16-20년

20년 이상

146

55

23

14

15

3.13

3.20

3.50

3.68

3.70

1.04

0.91

1.10

0.75

0.70

1.26 0.2151

계 253 3.44 0.90

직 급

원장또는시설장

원감 또는 주임

교사

41

35

178

3.54

3.37

3.15

0.94

0.98

1.00
2.39 0.0515

계 254 3.35 0.97

학 력

보육교사교육원

전문대학

대학교

대학원 석사

대학원 박사

25

110

85

29

5

2.60

3.21

3.38

3.66

2.60

1.03

0.94

1.00

0.88

0.96

2.87 0.0583

계 254 3.09 0.96

아.요리 영역

교사의 배경변인에 따른 다문화 교육의 요리 영역 준비 정도 인식의 차

이는 <표4-12>와 같다.

교사 배경에 따른 요리 영역 준비 정도 인식의 차이를 살펴보면 <표

4-12>와 같이 기관유형에서 통계적으로 유의한 차이가 나타났다(p<.01).

평균값을 살펴보면 유치원(3.47),어린이집(3.11)순으로 유치원이 요리 영

역 준비 정도가 잘 되어 있다.이러한 결과 유치원은 만3∼만5세로 취학연

령의 폭이 좁아 요리활동을 계획하고 준비하는 데 수월함을 보여주고 있

다.

<표4-12>교사 배경에 따른 요리 영역 준비 정도

﹡﹡ p<.01
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구 분 하위변인 N M SD t/F P

기 관

유 형

어린이집

유치원

158

96

3.24

3.61

0.96

0.70 -3.27
0.0012

﹡﹡
계 254 3.42 0.83

경 력

1-5년

6-10년

10-15년

16-20년

20년 이상

146

55

23

14

15

3.22

3.36

3.80

3.82

3.97

0.92

0.86

0.75

0.70

0.48

1.85
0.0012

﹡﹡

계 253 3.63 0.74

직 급

원장또는시설장

원감 또는 주임

교사

41

35

178

3.71

3.56

3.27

0.75

0.76

0.92
5.34

0.0004

﹡﹡﹡
계 254 3.51 0.81

학 력

보육교사교육원

전문대학

대학교

대학원 석사

대학원 박사

25

110

85

29

5

2.88

3.30

3.54

3.66

3.50

1.08

0.87

0.76

0.98

0.71

5.01
0.0074

﹡﹡

계 254 3.38 0.88

자.기타 영역

교사의 배경변인에 따른 다문화 교육의 기타 영역 준비 정도의 차이는

<표4-13>과 같다.

<표4-13>교사 배경에 따른 기타 영역 준비 정도

﹡﹡p<.01 ﹡﹡﹡p<.001

<표4-13>에 의하면 교사 배경에 따른 기타 영역 준비 정도 인식의 차

이를 살펴보면 직급에 따라 통계적으로 유의한 차이가 나타났다(p<.001).

직급을 보면 원장 또는 시설장(3.71),원감 또는 주임(3.56),교사(3.27)순

으로 나타났다.기관유형,경력,학력에 따라 유의한 차이가 나타났다.기

관유형별을 보면 유치원(3.61)이 어린이집(3.24)보다 높게 나타났다.경력을
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보면 20년 이상(3.97),16∼20년(3.82),10∼15년(3.80),6년∼10년(3.36),1년

∼5년(3.22)순으로 경력이 오래될수록 높게 나타났다.학력을 보면 대학원

석사(3.66),대학교(3.54),대학원 박사(3.50),전문대학(3.30),보육교사 교육

원(2.88)순으로 나타났다.경력,직급,학력이 높았을 때 기타 영역별 준비

가 잘 되어 있다.

2.다문화 교육의 실시 방법

유아교사들이 교육현장에서 어떻게 다문화 교육을 실시하는지에 관한

분석 결과는 <표4-14>와 같다.

<표4-14> 교사 배경에 따른 다문화 교육 실시 방법 인식의 차이에서

나타난 결과에 의하면 기관 유형,경력,직급,학력에 따라 통계적으로 유

의한 차이가 나타났다.기관 유형별 평균값을 보면 어린이집(3.29)보다 유

치원(3.63)이 높게 나타났다.경력에 따라 20년 이상(3.90),10∼15년(3.84),

16∼20년(3.70),6∼10년(3.41),1∼5년(3.29)순으로 나타났다.직급은 원장

또는 시설장(3.63),원감 또는 주임(3.59),교사(3.34)순으로 나타났다.학력

에서는 대학원 석사(3.66),대학교(3.58),대학원 박사(3.45),전문대학(3.37),

보육교사 교육원(2.83)순으로 나타났다.경력이 짧고,직급이 낮고,학력이

짧을수록 통계적으로 낮게 나타나는 이유는 인식론적 지식과 실천적 지식

간의 차이로 해석할 수 있다(한석실,2007).다시 말해 이론과 실제를 통합

하지 못하는 것이다.이론적으로 배운 지식을 현장에서 적절하게 대처하고

유아들에게 적합한 교육을 수행하도록 이끌어 내지 못한다고 볼 수 있다.
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구 분 하위변인 N M SD t/F P

기 관

유 형

어린이집

유치원

158

97

3.29

3.63

0.86

0.64 -3.30
0.0011

﹡﹡
계 255 3.46 0.75

경 력

1년-5년

6년-10년

10년-15년

16년-20년

20년 이상

147

55

23

14

15

3.29

3.41

3.84

3.70

3.90

0.79

0.74

0.93

0.82

0.50

4.52
0.0015

﹡﹡

계 254 3.63 0.76

직 급

원장또는시설장

원감 또는 주임

교사

41

35

179

3.63

3.59

3.34

0.93

0.76

0.76
3.24

0.0407

﹡
계 255 3.52 0.82

학 력

보육교사교육원

전문대학

대학교

대학원 석사

대학원 박사

25

110

86

29

5

2.83

3.37

3.58

3.66

3.45

1.09

0.70

0.70

0.92

0.82

5.40
0.0003

﹡﹡﹡

계 255 3.38 0.85

<표4-14>교사 배경에 따른 다문화 교육 실시 방법 인식

﹡p<.05 ﹡﹡p<.01 ﹡﹡﹡p<.001

제 3절 다문화 교육 실시에 대한 문제점 및 개선방안

1.다문화 교육 실시의 문제점

교사의 배경변인에 따른 다문화 교육 실시에 있어서 문제점에 대한 인

식을 살펴보면 <표4-15>와 같다.

교사 배경에 따른 다문화 교육 실시의 문제점 인식의 차이를 <표4-15>

와 같이 기관유형별,경력,직급,학력에 통계적으로 유의한 차이가 나타나

지 않았다.
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구 분 하위변인 N M SD t/F P

기 관

유 형

어린이집

유치원

158

97

3.51

3.36

0.68

0.58 1.90 0.0586

계 255 3.44 0.63

경 력

1-5년

6-10년

10-15년

16-20년

20년 이상

147

55

23

14

15

3.15

3.49

3.64

3.38

3.20

0.67

0.67

0.64

0.69

0.62

1.13 0.3442

계 254 3.37 0.66

직 급

원장또는시설장

원감 또는 주임

교사

41

35

179

3.48

3.62

3.41

0.67

0.65

0.64
1.56 0.2131

계 255 3.50 0.65

학 력

보육교사교육원

전문대학

대학교

대학원 석사

대학원 박사

25

110

86

29

5

3.51

3.45

3.40

3.57

3.35

0.72

0.61

0.65

0.74

0.63

0.44 0.7801

계 255 3.46 0.67

<표4-15>교사 배경에 따른 다문화 교육 실시의 문제점 인식

2.다문화 교육에 대한 개선방안

교사의 배경변인에 따른 다문화 교육 실시에 있어서 개선방안에 대한

인식을 살펴보면 <표4-16>과 같다.

교사 배경에 따른 다문화 교육의 개선방안에 대한 인식 차이를 살펴본

결과 <표4-16>과 같이 기관유형별,경력,직급,학력에서 통계적으로 유의

한 차이를 나타내지 않았으나,학력에서 보육교사 교육원 집단에서 개선방

안에 대한 인식이 약간 높게 나타났다.이는 현장에서 다문화 교육 활동이

충분하지 못해 다문화 교육에 있어 개선방안이 요구됨을 스스로 느끼고

있다고 판단된다.
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구 분 하위변인 N M SD t/F P

기 관

유 형

어린이집

유치원

158

97

4.09

3.96

0.60

0.59 1.75 0.0820

계 255 4.03 0.59

경 력

1-5년

6-10년

10-15년

16-20년

20년 이상

147

55

23

14

15

4.01

4.13

4.22

3.91

3.91

0.59

0.54

0.63

0.81

0.53

1.25 0.2913

계 254 4.04 0.62

직 급

원장또는시설장

원감 또는 주임

교사

41

35

179

4.00

4.19

4.02

0.70

0.61

0.57
1.24 0.2898

계 255 4.04 0.63

학 력

보육교사교육원

전문대학

대학교

대학원 석사

대학원 박사

25

110

86

29

5

4.25

3.95

4.06

4.20

3.83

0.56

0.61

0.55

0.58

0.96

2.20 0.0699

계 255 4.06 0.65

<표4-16>교사 배경에 따른 다문화 교육 개선방안에 대한 인식
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제 5장 요약 및 결론

제 1절 요약

본 연구에서 유아교사를 대상으로 유아 교사가 인식한 다문화 교육에

대한 인식을 알아봄으로써 다문화 교육의 구체적인 목표와 내용을 수립하

고 유아교육에서 다문화 교육의 활성화를 위한 방안을 마련하는 기초 자

료를 제공하는 데 목적이 있다.

본 연구를 실행하기 위하여 관련된 문헌과 논문을 통하여 이론적 기초

를 마련한 후 서울특별시와 인천·경기지역을 소재로 한 유치원과 어린이

집의 교사 255명을 연구의 대상으로 하였다.본 연구를 위하여 사용한 측

정도구는 다문화 교육목표와 학습 환경 준비 정도에 관한 질문은 정선희

(1997)가 사용한 설문지를,교육 내용과 실시 방법에 관한 질문지는 김래

경(2001)의 설문지를,다문화 교육 실시의 문제점 및 개선 방안은 박윤경

(2009),유옥선(2008),이학춘(2009),전덕수(2007)의 설문지를 참고하여 수

정 및 보완하여 사용하였다.본 연구에서 자료처리는 SAS프로그램을 사

용하여 분석하였으며,통계처리의 유의 수준은 각각 p<.05,p<.01,p<.001

에서 분석하였다.연구문제는 일원변량분석을 사용하였다.이러한 연구에

서 밝혀진 결과를 연구문제에 따라 요약하여 논의해 보면 다음과 같다.

첫째,교사 배경 변인에 따른 다문화 교육의 목표에 대한 인식에 있어서

경력에 따라 통계적으로 유의한 차이가 나타났다.교육 경력이 10∼20년

이상일 때 다문화 교육 목표에 대해 높게 인식하고 있다.직급에 따라서는

원장 또는 시설장,원감 또는 주임,교사 순으로 직급이 높을수록 다문화

교육 목표에 대한 인식이 높게 나타났다.이러한 결과 최윤영(2007)의 다

문화 교육의 필요성에 대한 차이에서 경력은 무의미한 것으로 나타났으나,

정선희(1997)의 “교사 경력과 학력이 높을수록 다문화 교육내용을 중요하

게 인식하고 있다”와 일치한다.하숙현(2000)의 “학력이 높을수록 다문화

교육을 더 잘 이해한다.”는 연구 결과와도 일치한다.이미옥(2002)의 “학력

이 높은 교사는 유아 자신의 감정과 생각을 조절하여 다른 생각과 문화를
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가진 사람들을 편견 없이 받아들이고 더불어 생활할 수 있도록 도와주는

다문화 교육의 진정한 의미를 높게 인식 한다”와 일치하였다.

둘째,교사 배경 변인에 따른 다문화 교육의 교육내용에 대한 인식의 차

이를 살펴보면 직급과 학력이 높음에 따라 통계적으로 유의한 차이가 나

타났다.직급에서 원장 또는 시설장,원감 또는 주임,교사 순으로 나타났

고,학력에서는 대학원 석사,대학원 박사,대학교,전문대학,보육교사 교

육원 순으로 나타나 학력이 높았을 때 교육 내용에 대한 인식이 높게 나

타났다.이는 정선희(1997)의 “경력과 학력이 높을수록 다문화 교육내용을

중요하게 인식하고 있었다.”와 일치한다.

셋째,교사 배경에 따른 학습 환경의 준비 정도에서 언어 영역 준비 정

도의 차이를 살펴본 결과 학력과 직급에서 통계적으로 유의한 차이를 나

타났다.대학원 박사,대학원 석사,대학교,전문대학,보육교사 교육원 순

으로 학력이 높았을 때 언어 영역 준비가 잘 되어 있었다.직급에서는 원

장 또는 시설장,원감 또는 주임,교사 순으로 직급이 높을수록 언어 영역

준비 정도가 잘 되어 있었다.사회 영역을 살펴보면 학력에서는 대학원 박

사,직급에서는 원장 또는 시설장,경력에서는 20년 이상에서 통계적으로

유의한 차이가 높게 나타났다.이러한 결과는 인간과 관계된 모든 것을 포

함한 사회 영역을 학력,경력,직급이 높아짐에 따라 준비 정도가 잘 되어

있음을 알 수 있다.블록영역에서는 학력이 대학원 박사 이상일 때,경력

은 20년 이상일 때 유의한 차이가 높게 나타났다.기관 유형에서는 유치원

이 어린이집보다 유의한 차이가 높게 나타났다.이러한 결과는 현장에서

가장 많이 이용하는 매체인 블록을 실제 생활에서 쉽게 다루어 다문화 개

념을 재구성하는 데에도 학력과 경력,기관 유형 중 유치원이 준비 정도가

잘 되어 지고 있음을 알 수 있다.극화 놀이 영역 준비 정도의 차이를 살

펴본 결과,경력과 기관 유형별에서 통계적으로 유의한 차이가 나타났다.

기관 유형 중 유치원이 극화 놀이 준비 정도가 잘 이루어지고 있다.경력

에 따라서는 20년 이상 일 때 유의한 차이를 보였다.이는 경력이 오래될

수록 어린이집 보다는 유치원이 극화 놀이를 통하여 다른 문화를 경험해

보면서 자연스럽게 타 문화를 인식 할 수 있도록 환경을 제공해 주고 있
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는 것으로 나타났다. 음악과 게임 영역에서 통계적으로 기관 유형별에서

유치원이 높게 나타났다.이는 취학하는 연령이 높은 유치원이 다양한 음

악을 경험하고 악기를 다루고 게임을 하기에 용이하여 음악과 게임 영역

의 준비도가 활발함을 나타내주고 있다.표현 영역 준비 정도를 살펴보면

학력에서 차이가 나타났다.대학교,대학원 석사,전문대학,대학원 박사,

보육교사 교육원 순으로 나타났다.전윤자(2010)의 학력이 높을수록 높게

나타난데 비해 대학원 박사에서 표현 영역 준비 정도의 인식이 중간으로

나타난 것을 보면 표현 영역은 교사 자신이 표현 할 수 있는 마음이 열려

있어야 하는데 무순서로 나타난 것은 교사들의 개인적인 성향으로 판단된

다.탐구 영역에서 기관유형과 학력에서 유의한 차이가 나타났다.어린이

집보다는 유치원이 높게 나타났다.이는 연령이 높은 유아를 주로 교육하

는 유치원이 더 활발하게 탐구영역이 이루어지고 있음을 시사한다.학력에

서는 대학원 석사에서는 높게 나타난 반면에 대학원 박사에서는 중간 이

하로 나타났다.이는 현장에서의 교육활동 보다는 연구하는 환경의 영향이

크기 때문으로 판단된다.요리 영역은 기관유형에서 통계적으로 유의한 차

이가 나타났다.유치원이 요리 영역 준비 정도가 잘 되어 있다.이러한 결

과 유치원은 만3∼만5세로 취학연령의 폭이 좁아 요리활동을 계획하고 준

비하는 데 수월함을 보여주고 있다.기타 영역은 직급,경력,학력,기관

유형에 따라 통계적으로 유의한 차이가 나타났다.경력,직급,학력이 높았

을 때 어린이집보다 유치원이 기타 영역별 준비가 잘 되어 있다.이러한

결과는 이미혜(2004)의 “학력이 높을수록 다문화 교육을 더 많이 실시한

다.”는 연구결과와 정선희(1997)의 “교사의 학력과 경력이 높을수록 다문

화 교육을 위해 더 풍부한 환경을 구성한다.”는 선행연구와 일치 한다.또

한 조미현(2005)의 “학력과 경력이 높을수록 현장연구,전문기관 단체 참

여,교육연수의 참여가 높다는 점”과도 일치 한다.노은영(2007)의 “유치원

이 어린이집보다 다문화 교육을 더 많이 실시했다”와도 일치한다.

넷째,다문화 교육 실시 방법 인식의 차이에서 기관 유형,경력,직급,

학력에 따라 통계적으로 유의한 차이가 나타났다.학력에서는 대학원 석

사,대학교,대학원 박사,전문대학,보육교사 교육원 순으로 나타났다.직
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급에 따라서는 원장 또는 시설장,원감 또는 주임,교사 순으로 나타났다.

경력은 20년 이상 일 때 가장 높게 나타났고,기관 유형에서는 유치원이

높게 나타났다.이는 전덕수(2007)의 “교사의 배경에 따라 다문화 교육의

실제에 있어서 기관 유형,학력,경력에 따라 유의한 차이가 있었다.”와 일

치한다.

다섯째,다문화 교육 실시의 문제점 인식의 차이에서 최윤영(2007)은 기

관 유형별,경력에서 유의한 차이가 있었으나,본 연구에서는 기관유형별,

경력,직급,학력에 통계적으로 유의한 차이가 나타나지 않았으나,기관유

형별에서 유치원보다 어린이집이 문제점의 인식이 약간 높게 나타났다.이

는 이미혜(2004)의 연구 결과 “현장에서 어린이집이 다문화 교육의 필요성

을 느끼는 만큼 교육활동이 충분하지 못했다”와 일치한다.

여섯째,교사 배경에 따른 다문화 교육의 개선방안에 대한 인식 차이를

살펴본 결과 최윤영(2007)은 기관 유형별,경력에서 유의한 차이가 있었으

나,본 연구에서는 기관 유형별,경력,직급,학력에서 통계적으로 유의한

차이를 나타내지 않았다.학력에서 보육교사 교육원 집단에서 개선방안에

대한 인식이 약간 높게 나타났다.

제 2절 결론

지금까지의 연구결과의 내용을 토대로 이 연구의 결론을 제시하면 다음

과 같다.

첫째,교사의 배경에 따라 다문화 교육 목표에 대한 인식에서 유의한 차

이가 있었다.직급,경력이 높을수록 다문화 교육의 교육 목표를 중요하게

인식하는 경향이 나타났다.직급과 교육 경력이 높을수록 교사는 광범위한

교육목표와 확고한 교육관을 가지고 있어 자신의 문화에 대한 긍정적인

정체성 확립을 기초로 하여 타 문화에 대해 개방적이고 융통성 있는 태도

를 가져 평등하고 가치 있는 것으로 수용하는 다문화 교육 목표를 높게

인식하고 있었다.

둘째,교사의 배경에 따라 다문화 교육 내용의 인식에서 유의한 차이가
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나타났다.교사의 직급과 학력이 높을수록 다문화 교육내용을 중요하게 인

식하고 있었다.직급과 학력이 높을수록 전문기관 단체 참여,교사 교육

및 연수 참여 등의 기회가 많아 다문화 교육 내용에 대한 필요성을 인식

하고 있다고 본다.또한 다문화 가정 증가로 인한 다문화적 사회로 변해가

는 사회적 흐름의 영향도 있다.

셋째,교사 배경에 따라 다문화 교육의 실제의 학습 환경 준비 정도를

살펴본 결과 영역별로 유의한 차이가 나타났다.언어 영역,사회 영역,블

록 영역,탐구 영역,기타 영역 준비 정도의 차이의 결과를 보면 경력과

학력에서 통계적으로 유의한 차이가 나타났다.학력이 낮을수록 다문화 교

육의 인식과 다문화 학습 환경의 준비도 낮게 나타난 이유는 교사 교육

과정에서 문화적으로 충분한 이해를 형성할 수 있는 실제적이고 폭 넓은

현장 경험의 기회를 제공해야 함을 시사하고 있다.특히 언어 영역 중 학

력에서 유의한 차이가 큰 원인은 오늘 날 시대의 흐름에 따라 늘어나는

다문화 가정의 언어에 대한 연구의 영향으로 언어영역의 중요성을 학력과

직급이 높을수록 인식이 높게 나타나 언어가 사회·문화적인 측면에서 중

요한 비중을 차지함을 알 수 있다.블록 영역,극화놀이 영역,음악과 게임

영역,탐구 영역,요리 영역,기타 영역에서 다문화 교육의 실제 준비 정도

의 차이에서 기관유형별로 보면 유치원이 어린이집보다 대부분의 학습 환

경 준비에서 통계적으로 유의한 차이가 높게 나타났는데 이는 어린이집보

다 유치원에 취학하는 연령이 높아 다문화 교육에 대해 구체화하기가 용

이하다고 판단된다.

넷째,다문화 교육 실시 방법 인식의 차이에서 교사 배경에 따라 기관

유형,직급,경력,학력에서 유의한 차이를 보였다.경력이 짧고 직급이 낮

고 학력이 짧을수록 통계적으로 낮게 나타나는 이유는 인식론적 지식과

실천적 지식간의 차이로 해석할 수 있다(한석실,2007).이는 교육의 이론

과 실제를 통합하지 못하는 것이다.다시 말해 이론적으로 배운 지식을 현

장에서 적절하게 대처하고 유아들에게 적합한 교육을 수행하도록 이끌어

내지 못한다고 볼 수 있다.또한 다문화 교육은 교육과정의 어느 한 부분

에서 다루는 것이 아니고 실생활 중심으로 기본 교육과정 속에서 실시하
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고,다양한 방법으로 다문화 교육을 실시해야 할 것이다.

다섯째,교사 배경에 따른 다문화 교육 실시의 문제점 인식의 차이를 살

펴본 결과 기관 유형별,경력,직급,학력에 통계적으로 유의한 차이가 나

타나지 않았다.이는 다문화 교육에 대한 연구,정부 지원체계 및 교사 교

육,연수 참여 등으로 많은 정보와 경험에 의해 다문화 교육의 인식이 높

아지고 있음을 보여 주고 있다.

여섯째,교사 배경에 따른 다문화 교육의 개선방안에 대한 인식 차이에

서 유의한 차이는 나타나지 않았다.교육기간이 짧은 보육교사 교육원 집

단에서 개선방안에 대한 인식이 약간 높게 나타났다.이는 교육 기간이 짧

아 다문화 교육 활동이 충분하지 못해 다문화 교육에 있어 개선방안이 요

구됨을 스스로 느끼고 있다고 판단된다.아울러 교사 직전 교육에서 다문

화 교육에 대한 전반적인 내용과 이해를 도모해야 하며 올바른 정보와

지식을 제공하여 다문화 교육에 대한 지속적인 교사 교육의 기회를 제공

해 주어야 할 것이다.

다문화 교육에 있어 가장 중요한 것은 교사의 인식과 태도이다.유아 교

사는 교사 자신이 문화적 편견을 교육 활동 중에 적용여부를 의식하고 성

찰해 보아야 할 것이며,다문화 교육에 맞는 교육 목표와 확고한 교육관을

가지고 유아들의 다양성을 수용할 수 있는 인식과 태도를 가져 실제 교육

에서 통합적인 다문화 교육이 이루어져야 할 것이다.

제 3절 제언

위의 결론을 토대로 다음과 같이 제언하고자 한다.

첫째,다문화 교육의 실제 학습 환경 준비와 실시 방법에 있어 다문화

교육에 대한 정보는 다문화 교육의 인식 및 다문화 교육 실제의 필요성을

잘 알 수 있도록 하고 있다.그러므로 경력,직급,학력이 높은 교사들은

일반교사들에게 다문화 교육에 대한 정보를 제공하고 의사소통과 경험을

공유하고 경력이 짧고,학력이 낮은 교사에게 다문화 교육을 받을 수 있는
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기회와 적극적인 지원이 필요하다.또한 어린이집 교사는 보호와 교육 시

간이 길어 교육 활동을 준비 할 수 있는 시간이 부족한 실정이다.이는 어

린이집 교사의 업무 보조를 해줄 수 있는 시스템을 구축해야 할 것이다.

둘째,다문화 교육에 대한 관심이 높아지면서 초등 및 유아기 다문화 교

육의 연구는 이루어지고 있으나,초보적 편견과 고정관념을 나타내기 시작

하는 영아기의 다문화 교육에 대한 인식연구가 부족한 실정이므로 이에

대한 후속 연구가 이루어져야 할 것이다.
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【부 록】

유아교사가 인식한 다문화 

교육에 대한 연구
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Ⅰ 일반적인 배경

◉ 선생님의 일반적인 배경에 관한 질문입니다.해당항목에 ü해 주십시오.

1.선생님의 기관 유형은 무엇입니까?

① 어린이집 ② 유치원

2.선생님의 경력은 어떻게 되십니까?

① 1년 ∼ 5년 ② 6년 ∼ 10년 ③ 10년 ∼ 15년

➃ 16년 ∼ 20년 ➄ 20년 이상

3.선생님의 직급은 어떻게 되십니까?

① 원장 또는 시설장 ② 원감 또는 주임 교사 ➂ 교사

4.선생님의 학력은 어떻게 되십니까?

① 보육교사 교육원 ② 전문대졸 ③ 대졸

➃ 대학원석사(석사과정포함)➄ 대학원박사(박사과정포함)
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번호
교육목표

전혀

필요

하지

않다

거의

필요

하지

않다

보통

이다

대체

로

필요

하다

매우

필요

하다

1 다른 나라와 민족,인종에 관한 개념을 안다.

2
성공적인 세계시민에게 필요한 개방성과 융통성을 기

른다.

3 인간은 민족,인종,성에 관계없이 평등함을 안다.

4 우리 민족과 자신에 대한 긍정적인 정체감을 기른다.

5 문화적인 다양성과 공통성을 긍정적으로 경험한다.

6
공동체 속에서 서로를 존중하고 협동하는 역할을 해

야 함을 안다.

번호
교육내용

전혀

필요

하지

않다

거의

필요

하지

않다

보통

이다

대체

로

필요

하다

매우

필요

하다

7
유아가 각기 다른 능력의 차이를 인식하고 존중해 주

는 경험을 갖도록 해 준다.

8
장애가 있는 친구,약한 친구 등 다양한 능력을 인식

한다.

9
나와 다른 친구와의 유사점과 차이점에 대해 생각이

나 느낌을 나타내 본다.

10
여러 나라 사람들의 모습과 특징,옷차림 등에 관해

알아본다.

11
우리 가족의 구성원을 알아보고 각각의 역할에 대해

알아본다.

12 다양한 가족 형태(편부모,이혼 부모,등)를 알아보고

Ⅱ.다문화 교육의 인식

◉ 다음은 다문화 교육의 목표에 대한 것입니다.각 항목을 읽고 필요성

정도에 따라 ü해 주십시오.

◉ 다음은 다문화 교육에 관한 교육내용을 서술한 것입니다.각 항목을 읽고 필요성

정도에 따라 ü해 주십시오.



-68-

구성 및 역할을 알아본다.

13 다른 나라의 가족 구조와 역할로 확장해 본다.

14 다양한 직업 또는 성 역할에 관해 알아본다.

15
우리나라의 명절 및 행사,다른 나라의 기념일 및 축

제 등에 대해 알아본다.

16
외국의 음악이나 민속춤에 관심을 가지고 희로애락에

대한 느낌이 서로 다른 모습으로 표현됨을 경험해 본다.

17
다문화 가정 유아의 학부모를 초청하여 그 나라의 전

통 혹은 문화 등에 대해 알아본다.

18
다양한 인종의 특성을 알아보고 친숙하지 않았던 국

가나 인종에 대해 친밀감을 가져본다.
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번호 학습 환경

전혀

하지

않는

다

거의

하지

않는

다

보통

이다

대체

로

하고

있다

매우

잘한

다

19
언 어

영 역

언어 영역에 적합하고 다양한 문화를 반영한 동

화책과 자료를 제공해 주고 있다.

도서 영역에 다양한 문화,다양한 가족 구성 등

다양한 민족에 대한 동화책을 포함하고 있는가?
20

21
사 회

영 역

민족적 편견이나 성 고정 관념을 담고 있는 교

육 자료나 게임 자료가 있는가?

편견이나 고정관념을 담고 있는 교육 자료를 다

른 교육 자료로 교체할 수 있는가?
22

23
블 록

영 역

다양한 민족과 가족 구성원들을 표현하는 보조

자료가 제공되었는가?

다양한 나라,인종,직업 등을 나타내는 그림이

나 퍼즐 등이 준비되어 있는가?
24

25

극 화

놀 이

영 역

다양한 문화와 민족의 옷과 여러 종류의 옷들이

제공되어 있는가?

26
다양한 문화를 표현하는 그림과 자료들이 제공

되고 있는가?

다양한 민족을 상징하는 인형들이 있는가?
27

28

음 악

게 임

영 역

교육과정이 다양한 문화에 친숙하도록 도와주는

음악 활동의 경험을 표현하고 있는가?

음률영역에 다양한 나라의 동요와 악기를 준비

해 놓는가?
29

30
다양한 문화의 손유희와 게임 노래들을 사용하

는가?

31
표 현

영 역

다양한 인종 문화적 배경을 묘사할 수 있도록

작품을 제공 하는가?

32 탐 구 유아 자신의 가족 구성원을 그래프로 나타낼 수

Ⅲ.다문화 교육의 실제

◉ 다음은 다문화 교육의 학습 환경에 대한 것입니다.각 항목을 읽고 실시되는 정

도에 따라 ü해 주십시오.
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영역

있도록 그래프를 교실 벽에 부착하였는가?

동식물의 종류에 따라 분류할 수 있도록 나라마

다 다양한 자료를 준비하였는가?
33

34

요 리

영역

유아들에게 익숙하지 않은 음식을 만드는 경험

을 제공하고 있는가?

유아가 음식을 준비하고,먹는 것이 문화적 유

산과 관련이 있음을 알도록 요리활동을 계획하고

있는가?

35

36

기타

교실 벽에 다문화 교육과 관련된 그림이나 사진

을 유아의 눈높이에 맞게 걸려 있는가?

37
유아의 상호 작용이나 관찰을 하기 위해 카메

라,녹음기 등을 준비해 놓았는가?

번호 다문화 교육 실시 방법

전혀

하지

않는

다

거의

하지

않는

다

보통

이다

대체

로

하고

있다

매우

잘한

다

38 다문화 교육을 모든 영역에서 통합적으로 실시한다.

39 특정 주제를 선정해 집중적으로 실시한다.

40 특정 활동에서 실시한다.

41 다문화 교육이 필요한 상황이 생길 때마다 실시한다.

◉ 다음은 다문화 교육실시 방법에 관한 것입니다.각 항목을 읽고 실시하는 정도에

따라 ü해 주십시오.
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번호 다문화 교육의 문제점

전혀

그렇

지

않다

거의

그렇

지

않다

보통

이다

대체

로

그렇

다

매우

그렇

다

42
다문화 교육에 대한 목표와 내용의 이론이 미 정립 상

태이다

43
우리나라 상황에 맞는 다문화 교육에 대한 체계성 및

전문성이 부족하다.

44 다문화 교육에 대한 교사의 지식이나 이해가 부족하다

45
특정 민족이나 인종 문화에 대한 편견이나 고정관념 때

문이다.

46
단일민족이 갖기 쉬운 다른 문화에 대한 배타적 성향

때문이다.

47 지역사회 기관과의 협력이 부족하다.

48 다문화 교육에 대한 교사 연수가 부족하다.

49
다문화 교육 대상자의 편중성(결혼 이민자 대상,이주

노동자 대상)때문이다.

번호 다문화 교육의 개선방안

전혀

그렇

지

않다

거의

그렇

지

않다

보통

이다

대체

로

그렇

다

매우

그렇

다

50
다문화 사회에서 요구되는 시민성을 기르기 위한 다문

화 교육 프로그램 개발이 시급하다.

51
국가 및 지역사회의 경제적 재정적 지원이 확대되어야

한다.

Ⅳ.다문화 교육 실시의 문제점 및 개선방안

◉ 다음은 다문화 교육의 문제점과 개선방안에 관한 질문 입니다.각 항목을 읽고

정도에 따라 ü해 주십시오.

<문제점 >

<개선방안 >
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52
다문화 교육을 위한 체계적 지원 및 교사 연수의 기회

를 늘려야 한다.

53
전공 및 유사학과에 대한 ‘다문화 교육’과목의 개설이

필요하다.

54

TV나 신문과 같은 언론매체의 다문화 교육에 대한 내

용(필요성,실시 방법,효과성 등)홍보가 다양화 되어야

한다.

55
한국사회 구성원들의 인식 전환을 위한 노력이 필요하

다.

56
다문화적 배경을 가진 영유아를 이해하기 위한 부모교

육의 기회를 확대한다.

한 문항이라도 빠진 질문지는 사용할 수 없으니 끝까지 기입하여 주시면 감사하

겠습니다.

응답에 감사를 드립니다.
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ABSTRACT

AStudyonEarly-childhoodEducationTeachers'

PerceivedMulticulturalEducation

HurJeong-sook

MajorinChildhoodEducation

GraduateSchoolofEducation

HansungUniversity

The purpose ofthis study was to establish the goaland contentof

multiculturaleducation and provide the basic materialforthe scheme for

actualization ofmulticulturaleducation in early-childhood education.Forthis

purpose,itattemptedtoinvestigateearly-childhoodeducationteachers'perceived

multiculturaleducation.

Toattainthegoalofthisstudy,itattemptedtoestablishthetheoreticalbasis

throughrelatedliteratureandarticlesandconductedthequestionnaireresearch

for255teachersofthekindergartensandchildren'shomeslocatedinSeoul.

IncheonandKyonggiarea.Themeasurementinstrumentusedforthepurposeof

thisstudywasthequestionnaireconstructedbymodifyingandcomplementing

thefollowingquestionnaires:thequestionnaireusedbyJeongSeon-hee(1997)in

relationtothegoalofmulticulturaleducationandthedegreeofpreparationfor

thegoalofmulticulturaleducation;thequestionnaireusedbyKim Rae-kyoung
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inrelationtothecontentandprovisionmethodofmulticulturaleducation;and

the questionnaire used by Park Yun-kyong(2009),Yoo Ok-seon(2008),Lee

Hak-chun(2009)andJeonDeok-soo(2007)concerningtheproblem ofproviding

multiculturaleducationanditsimprovementmethod.Thedatacollectedfrom the

questionnaireresearchwerestatisticallyanalyzedbyusingtheSASprogram at

thesignificancelevelofp<.05,p<.01,p<.001.One-wayANOVA wasconducted

toanalyzethestudyquestion.Asaresult,thefollowingfindingswereobtained:

First,therewasasignificantdifferenceinearly-childhoodeducationteachers'

perceivedgoalofmulticulturaleducationaccordingtotheirbackground.Itwas

foundthattheteacherswithhighpositionsandlongcareertendedtothink

importantlyoftheeducationalgoalofmulticulturaleducation. Andtheteachers

withhighpositionandeducationallevelhadtheperceivedgoalofmulticultural

educationbyhavingthebroadeducationalgoalandfirmeducationalview.

Second,itwasfoundthattherewasasignificantdifferenceinperceived

contentofmulticulturaleducation according to teachers'background.The

teachers with high position and educationallevelperceived the contentof

multiculturaleducation as important.The teachers with high positions and

educationallevelperceivedtheneedforthecontentsofmulticulturaleducation

suchnasparticipationinthespecializedorganization,participationinteacher

educationandtraining,andthelike.

Third,anattemptwasmadetoanalyzethedegreeofpreparationforthe

environmentoflearning thepracticeofmulticulturaleducation according to

teachers'background.Asaresult,itwasfoundthat therewasasignificant

differencebyarea.Analysisofthedifferenceinareassuchaslanguage,social

studies,block,explorationandpreparationforotherareasshowedthattherewas

astatisticallysignificantdifferenceincareerandeducationallevel.Anattempt
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wasmadetoanalyzewhatdifferencetherewasinthedegreeofpreparationfor

thepracticeofmulticulturaleducationinareassuchasblock,dramatizationplay,

musicandgame,exploration,cookingandothers.Asaresult,itwasfoundthat

therewas astatisticallysignificantdifferenceinpreparationfortheenvironment

oflearningbetweenkindergartenandchildren'shomewhenseenbytypeof

institution.Thisindicatesthatitiseasytomakemulticulturaleducationconcrete

asolderchildrenareadmittedtothekindergartenthanthechildren'shome.

Fourth,itwasfound thattherewasasignificantdifferencein teachers'

perceptiononthemethodofprovidingmulticulturaleducationaccordingtotheir

backgroundsuchasthetypeofinstitution,position,careerandeducationallevel.

Theteachers with low position,careerand educationallevelhad thelow

perceptiononit.Thisimpliesthattheyfailedtoapplythetheoreticallearnt

knowledgetothefieldandprovideappropriateeducationforchildren.Anditis

necessarytoprovidemulticulturaleducationforchildreninthebasiccurriculum

indiversewayswithafocusonthereallife,nottodealwithitinsomepartof

thecurriculum.

Fifth,an attemptwas made to investigate the difference in teachers'

perceptionontheproblem ofprovidingmulticulturaleducationaccordingtotheir

background.Asaresult,itwasfoundthattherewasnostatisticallysignificant

differenceaccordingtotypeofinstitution,career,positionandeducationallevel.

Thisindicatesthattheunderstanding ofmulticulturaleducation isbecoming

higher by plenty of information and experiences because of studies on

multiculturaleducation,government support system and teacher education,

teachers'participationineducationandtraining.

Sixth,itwasfoundthattherewasnosignificantdifferencein teachers'

perceptionoftheimprovementmethodofmulticulturaleducationaccordingto
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theirbackground. Thegroupofchildcareteacherswithashortperiodof

educationshowedalittlehighlevelofperceptionontheimprovementscheme.It

is thoughtthatthey feelthe need for the scheme for improvementof

multiculturaleducation because they do not have sufficient activity of

multiculturaleducationiftheyhaveashortperiodofeducation.Inaddition,itis

necessary to enable would-be teachers to have an overallcontent and

understanding ofmulticuluraleducation in pre-serviceteachereducation and

providethem withanopportunityforsustainedteachereducationofmulticultural

educationbyprovidingthemwithcorrectinformationandknowledge.
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